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ILLICO SOLIDAIRE

– Carte nominative gratuite
– valable 1 an 
– voyage lié à un entretien d'embauche 
– achat de billets à tarifs réduits 
– réseau TER Rhône-Alpes (hors TGV) 
– moins de 26 ans à un entretien préalable à une formation.

PUBLIC CONCERNÉ
– Demandeur d'emploi de - 26 ans, 
– demandeur d'emploi de longue durée, 
– demandeur d'emploi indemnisé en dessous du SMIC
– titulaire d'un contrat aidé, 
– bénéficiaire du RSA (sous condition de ressources), 

MONTANT DE L'AIDE/ACCOMPAGNEMENT PROPOSÉ
– 90% de réduction + les billets TER en Rhône-Alpes 
– gratuits pour les déplacements liés à un entretien d'embauche 
– disponibles en agence Pôle Emploi. ou mission locale.

0810 2011 80 - illicosolidaire@cba.fr

http://www.rhonealpes.fr/TPL_CODE/TPL_AIDE/PAR_TPL_IDENTIFIANT/205/18-les-aides-de-la-region-rhone-alpes.htm
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• Espace ressources pour faire émerger les talents et les projets 

• Association créée en novembre 2012

• 1 rue Mourguet 69005 Lyon bienvenue@co-naissances.com 

• Isabelle Prin-Vivien : 06 81 59 96 49 

• http://www.co-naissances.com/

• L’équipe
– Joseph Sabbagh, 

– Laurent Piot 

– Isabelle Prin-Vivien 

– Sophie Rosier

– Antoine Tollet 
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Le parcours 
orientation

• Optimiser son positionnement professionnel 

– 6 ateliers collectifs d’une demi-journée

1. Faire Co Naissances 

2. Y-a-t-il un pilote dans ma vie professionnelle ? fil directeur et lignes de forces

3. Les ailes du désir : Clarifier les désirs

4. Dr Jekyll & M. Hyde : Regarder ses peurs. Cheminer vers son unité 

5. Recherche talents désespérément

6. Avant-première : présenter son projet professionnel 

– 5 entretiens individuels avec un coach professionnel.

– 6 et 9 personnes à la fois. 

– travail en groupe et exercices de mises en situation :

– Un coach professionnel pour cinq entretiens individuels. 

– La durée du parcours varie entre 3 et 6 mois. 

– En fin de parcours, synthèse des acquis et formalisation du projet
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Les ateliers APEC

• Comprendre la démarche réseau

• Réussir vos entretiens de recrutement

• Echange avec un consultant sur votre marché de 
l’emploi

• Communiquer avec le CV et la lettre de motivation

• Comprendre la démarche réseau

• Utiliser les réseaux sociaux
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• Créée en 1996, par JP Camel

• 30 bénévoles

• 150 à 200 personnes suivies tous les ans

• 400 €
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La méthode IEVA

• Construction de votre projet professionnel – 5 jours

• Présentation du projet professionnel – 1 jour

• Enquêter sur les opportunité d’emploi – 2 jours

• Conclure en situation de sélection – 2 jours

• Démarrage par 11 jours, étalés sur 3 semaines

• Transmission de tous les outils pour être opérationnel

• Par groupe de 8 à 10 avec 2 animateurs

• Très accès sur le travail de son réseau

• Travail sur les PAR : paragraphes de preuves

• Mise à disposition d’offres d’emploi actualisées svt 
fournies par les DE en poste
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Michel Bruyère - Animateur
Depuis 2006 chez IEVA, j'anime des formations 
à l'enquête réseau et la communication de 
recherche d'emploi.
Avec plus de 20 d'expérience dans le conseil en 
R.H., j'essaie aussi lors d'entretiens individuels 
d'être "Un miroir qui réfléchit avant de vous 
envoyer votre image" (Sacha Guitry).

Véronique F. - 34 ans - Responsable commercial
Je voulais vous remercier de votre soutien et de 
votre suivi. J'ai beaucoup appris et surtout, j'ai 
repris confiance en moi.
Ce que vous faites est vraiment très bien car, 
même si on pense s'en sortir seul, c'est toujours 
dans ces moments que l'on a besoin d'aide...
Je sais que pour vous ce n'est pas simple tous 
les jours face à des personnes qui ne sont pas 
toujours investies comme vous le souhaiteriez

Philippe C. - 56 ans - DRH
Au final, cette période a du positif. Elle m'a 
permis de faire un bilan approfondi de mes 
diverses expériences, de prendre conscience de 
l'importance du réseau et de la nécessité de 
rester combatif et persuasif auprès d'éventuels 
employeurs.
Disposer d'un background professionnel est une 
chose, bien le "marketer" et savoir se vendre en 
sont une autre.

Jean PH. - 37 ans - Responsable maintenance
Sans vous, je n'aurais certainement pas passé avec 
succès cette série de 4 entretiens.
Je n'aurais sans doute pas décroché le 1er si je 
n'avais envoyé un CV particulièrement adapté au 
poste.
Et puis les deux lettres de remerciement adressées 
après les entretiens ont, sans aucun doute, pesé 
dans la balance.
Bref, autant de bons conseils qui m'ont permis de 
faire la différence.

Herveline D. - 28 ans - Chargée de communication
Mon arrivée chez IEVA  en juin dernier a 
complètement reboosté ma recherche d'emploi.
J'y ai reçu les outils et les conseils nécessaires pour 
mettre toutes les chances de mon côté.
Mais surtout, je me suis beaucoup enrichie d'un 
point de vue professionnel et personnel.
La dynamique du groupe, votre présence rassurante 
et vos conseils éclairés..., tout cela n'a pas prix.
Intégrer IEVA m'a permis de ne jamais perdre 
confiance et continuer à déployer l'énergie 
nécessaire pour enfin trouver le recruteur qui 
croirait en moi.
Le chômage peut devenir une période riche et 
féconde. La preuve !
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http://www.ressortweb.fr/
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• http://www.forcefemmes.com/index.php?tg=fileman&id=5&gr=Y&path=Fichiers+
en+vrac&idf=69&file=FORCE+FEMMES_CONSEILS+DE+PRO.pdf&sAction=getFile
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Gérard : 49 ans, Ingénieur et Master 
Qualité avec 20 ans d'expérience.

Avantages

• Sécurité des revenus car plusieurs 
employeurs 

• Travail très intéressant car varié, 
enrichissant, sans routine 

• Relation très positive avec les 
entreprises : Confiance « 
partenariat », ouverture d’esprit 
plus d’indépendance et vision 
externe.

Contraintes

• Organisation à mettre en place : 
plusieurs entreprises : planning, 
mails, clients, …

• Plus fatiguant car il faut zapper 
et se remettre rapidement dans 
le bain

• Garder du temps pour se 
former, gérer ses comptes, 
prospecter

• Déontologie logique : Ne pas 
travailler pour des entreprises 
concurrentes, …

Ce que m’apporte CTP 69
- Conseils, aide pour rebondir et relancer ma recherche d’emploi.
- Moyens efficaces pour trouver des missions, des postes
- Echanges d’expériences, réseau de confrères
- Convivialité, solidarité (mutualisation des postes)
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Association AIDER

Services aux professionnels :

• entretien des locaux et 
espaces verts, 

• petites manutentions, 

• préparation de salle, 

• distribution de tracts, 

• travaux administratifs

Services aux particuliers : 

• ménage, 

• repassage, 

• bricolage, 

• entretien des locaux, 

• petites manutentions, 

• travaux de peinture, 

• aide au déménagement, 

• débarrassage, 

• travaux administratifs, 

Services aux professionnels :

• entretien des locaux 

• entretien des espaces verts, 

• petites manutentions, 

• préparation de salle, 

• distribution de tracts, 

• travaux administratifs

Services aux particuliers : 

• ménage, 

• repassage, 

• bricolage, 

• entretien des locaux, 

• petites manutentions, 

• travaux de peinture, 

• aide au déménagement, 

• débarrassage, 

• travaux administratifs, 
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Le Groupement d’Employeurs
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Mise à disposition des adhérents, des salariés sur 
différents métiers sur des secteurs variés

• analyse du besoin : profil de poste

• rédaction et diffusion votre offre d’emploi 

• réception et tri des CV reçus

• rencontre et sélection des candidats.

• Proposition de plusieurs profils 

• validation ensemble de l’embauche du candidat retenu

• Gestion de l’administratif : contrat travail, fiche paie, 
charges sociales, visite médicale, …
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AVARAP

• Né du réseau des grandes écoles à Paris,

• 2 ou 3 groupes par an sur Lyon.

• Travail sur son projet professionnel sur 6 à 8 mois

• Coût : 250€ 

• Réunions hebdo à l'ISARA 

• Ateliers à tour de rôle chez les participants

• www.avarap.asso.fr
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• Partenariat conclu entre l’Agirc et l’Apec

• Cadres en recherche d’emploi les plus fragilisés, 
handicapés, plus d’1 an de chômage,

• Suivi individuel et travail en groupe,

• Durée de 4 mois env.

• 2 phases : 

– phase d’évaluation individuelle et de diagnostic, 

– une phase de mise en œuvre d’un plan d’action

• Redynamiser autour d’un projet professionnel, aider à se 
reconstruire et prévenir les risques de rupture sociale.
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Ateliers

• ateliers bureautiques, 

• cours de langue, 

• ateliers de simulation d'entretien, 

• formation à l'utilisation des réseaux…, ainsi 

que les 

• Mise à disposition de PC, imprimantes,…
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