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| ‘elaboration de ces ordonnances

® La constitution de 1958 prevoit le recours aux ordonnances qui permet au
gouvernement de legiferer a la place du parlement

® Conformément a la loi Larcher de 2007 relative a la modernisation du
dialogue social, les partenaires sociaux ont eté consultés entre le 23 mai et le
24 ao0t 2017

® 5 ordonnances portant reforme du code du travail ont éte publiees et sont
applicables depuis le 24 septembre 2017
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Objectifs de ces ordonnances

Donner plus de souplesse aux entreprises

Renforcer le dialogue entre employeurs, salariés et representants des
salaries

Alleger le code du travail quifixe un cadre

A l'interieur du cadre, les regles de fonctionnement sont fixees par la
negociation collective de branche ou d'entreprise

Idée que les salariés et employeurs définissent
eux-mémes leurs propres regles




Les 4 axes des ordonnances

Construction de vraies garanties pour tous : salaries et employeurs

Developpement massif du dialogue social dans I'entreprise et dans la
branche (FPEuiLLAGE

Apporter des solutions adaptées au TPE et PME

Renforcer I'attractivité economique des territoires
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De nouvelles garanties pour le salarie et
pour 'employeur

Ordonnance 3 sur la prévisibiliteé et la securisation des relations de travail




Acces au droit du travail
par voie numerique

Ewww. Cliparts

® A echeance du 1® janvier 2020, I'acces au droit du travail est ouvert a toute
personne de maniere gratuite par voie numeérique

® Contenu: code du travail (lois et reglements), conventions collectives et accords (?)

® L'employeur ou le salarié qui se prévaut des informations obtenues au moyen du code
du travail numerique est présumé de bonne foi

‘ Sur le site légifrance (gratuit), accés a tous les codes, aux conventions collectives
et aux accords de branche et d’entreprise




Nouvelles regles de procedure du
licenciement : vers une simplification ?

Modele type de lettre de notification du licenciement en cas de licenciement pour motif
personnel et économique

Les motifs du licenciement —cause réelle et sérieuse- peuvent étre complétés apres sa
notification

® Parl'employeur a son initiative
® Alademande du salarié dans le conditions fixées par décret

La lettre motivee fixe les limites du litige

En I'absence de demande par le salarié des motifs du licenciement, le licenciement n’est pas
privé de sa cause reelle et sérieuse et le salarié dans ce cas n‘aura droit qu’a une indemnite
qui ne peut exceder un mois de salaire



Nouvelle indemnite de licenciement O
!

[

® Condition d'ancienneté : 8 mois (et non plus 1 an d'anciennete)

® Montant de I'indemnité : 25% de mois de salaire par année d'ancienneté (contre 20%)
jusqu’a 10 ans d’ancienneté et 1/3 de mois de salaire par année d’anciennete pour les
années a partir de 10 ans d'ancienneté



Non respect de procedure de licenciement

® Siirregularitée de procedure de licenciement, mais que le licenciement a une
cause reelle et serieuse : condamnation par le juge au versement d'une
indemnité égale a un mois de salaire maximum

lg Oi

F



Reparation du licenciement irregulier :
Plafonnement des indemnites prud’homales

Les Prud’hommes

® Licenciementirregulier : absence de cause reelle et serieuse Une justice difftvente
C _ : pour agir et faire valoir
® Plancher : 1 mois a 3 mois (au lieu de 6) les droits des salariés

® Plafond : 2 mois a 20 mois (30 ans d'ancienneté)
® Bareme applicable au licenciement, a la prise d'acte
de la rupture du contrat et

a la résiliation judiciaire aux torts de I'employeur
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Réparation du licenciement nul <
m

® Licenciement nul siviolation d’une liberte fondamentale, d’une protection
specifique, harcelement ou discrimination

® Plancher: 6 mois (au lieu de 12)



Réparations specifiques modifiees dans ﬂ

—

un sens défavorable au salarié l‘l

Violation de la priorite de reembauchage en cas de licenciement
economique : au moins 1 mois de salaire (au lieu de 2)

Nullite de licenciement économique en cas d‘absence ou d’insuffisance du
PSE ou d’absence de validation de la DIRECCTE : au moins 6 mois (au lieu de
12)

Défaut de reintégration du salarie victime d'un Accident du travail ou
d’une maladie professionnelle ou manquement a 'obligation de
reclassement lorsque le salarié est physiquement inapte : au moins 6 mois
(au lieu de 12)
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Delais de recours et prescription <
n

® Délai pour contester la rupture du contrat de travail = 12 mois (au lieu de 2
ans)

® Pas de changements pour les autres délais de contestation

v/ Exécution du contrat de travail = 2ans

‘/Salaires et primes=3ans

v Harcélement et discrimination= 5 ans
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Licenciement pour
motif économique

® Nouveau périmetre d'appréciation du motif économique : territoire national
lorsque I'entreprise appartient a un groupe international

® Restriction de l'obligation de reclassement prealable :

® lesrecherches de reclassement seraient limitées aux entreprises implantées sur le territoire
national

® Les offres de reclassement sont adressées par écrit au salarié ou communiquées par tout
moyen via une liste (précisions dans decret a paraitre)

® Perimetre d'application des criteres d'ordre des licenciements : zone d’emploi
pour entreprises licenciant moins de 10 salariées sur 30 jours (sans PSE)
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Plans de departs volontaires ou
rupture conventionnelle collective . ﬁi@%
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® Possibilité pour I'entreprise de mettre en place un plan de departs
volontaires sans motif économique (hors PSE)

Obligation de négocier un accord collectif majoritaire avec les syndicats sur les
modalites

® L'accord devra étre soumis pour validation a l'inspection du travail

® Lesalarie beneficie d'une indemnité de rupture (au moins = ou > a l'indemnite de
licenciement)

Le salarié a droit a I'assurance chdmage



Conge de mobilitée

® Congé mobilité pour entreprises > 1000 salariés ayant conclu un accord GPEC

® le congé de mobilité est destine a aider les salaries menaceés de licenciement a trouver un
nouvel emploi grace a des mesures d'accompagnement, des actions de formation et des
periodes de travail sur un autre poste. L'acceptation de la proposition de congé de mobilité
emporte rupture du contrat de travail d'un commun accord a la fin du conge Le congé de
mobilite est pris pendant |la période de preavis que le salarié est dispense d'exécuter.
Lorsque la durée du congé, qui doit étre fixee par |'accord, excede la duree du preavis, le
terme de ce dernier est reporté jusqu'a la fin du congé de mobilite.

® Cecongé pourra étre proposé en dehors de tout licenciement pour motif économique
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Favoriser le recours au teletravail :

Mis en place par accord collectif ou a défaut dans cadre d'une charte élaborée par
I'employeur apres avis du comite social et economique

Télétravail occasionnel possible par simple accord entre employeur et salarié sans
formalisme particulier

Tout salarié occupant un poste éligible a un mode d'organisation en teletravail
pourrait demander a son employeur a en bénéficier. En cas de refus, la réponse
devra étre motivee

L'accident survenu sur le lieu ou s'exerce le telétravail pendant les plages horaires
de celui-ci est presume €tre un accident du travail



CDD ou a l'interim : des regles déefinies par les
branches

® Duree totale du CDD ou contrat de mission

: : fixés par
® Nombre maximal de renouvellements possible sccord de
® Délai de carence en cas de succession de contrats sur méme branche

poste

) Souplesse possible pour CDD et intérim par les branches mais dans le cadre fixé par la loi

® Le défaut de transmission du CDD ou CTT dans les 48H n’est plus sanctionné par
une requalification en CDI mais par versement d’une indemnité = 1mois de salaire
maximum




CDD ou a l'interim : des regles
définies par les branches

®* Exemple : Sila branche Metallurgie signe un accord qui stipule que le CDD
peut étre renouvele 3 fois et que sa duree maximale est de 20 mois. C'est cet
accord de branche qui s'appliquera a toutes les entreprises de la meétallurgie.

® Siles branches ne signent pas d‘accord, c’est la loi qui continue de
s'appliquer. On dit que la loi est supplétive.



CDI de chantier ou d'opération :
regles definies par les branches

® Recours au CDI de chantier possible dans les secteurs ou son usage est
habituel au 01/01/2017 et dans entreprises couvertes par un accord de
branche etendu definissant les raisons d'y recourir
® La branche peut donc fixer par accord :
® Taille des entreprises et activités éligibles au contrat de chantier

® Contreparties pour les salariés en termes de rémunération et d'indemnités de licenciement

® La fin du chantier ou de I'opération constitue un motif de licenciement



Securiser poursuite des contrats
entre 2 prestataires

® Sipoursuite des contrats de travail en cas de successions d’entreprises dans
I'exécution d’'un marche, les salariés ne pourront pas invoquer les
differences de remunération résultant d'avantages obtenus avant le
changement de prestataires



Developpement du dialogue social
Recul de la loi (code du travail)

Ordonnance 1 relative au renforcement de la negociation collective




AVANT : Hierarchie des sources de droit

Hiérarchie des
normes :les
normes
inférieures
respectent les
normes
supérieures




Aujourd’hui : Primaute des accords

Primaute des accords
(branche ou entreprise)

Atteinte au principe
de faveur : c'est
I'accord qui s'applique
méme si moins
favorable que la loi




Recul de la loi : renforcement de la negociation
collective

® Laloi fixe un cadre géneral (smic, 35h...) qui est d’ordre public

® Les branches et les entreprises définissent leurs propres regles de
fonctionnement dans le cadre d'un accord negocie avec les syndicats.

® Primaute de ces accords sur la loi dans certains domaines
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Ordonnances Macron :Renforcement de la
primaute de I'accord d’entreprise

1¢" bloc

Sujets pour
lesquels la branche
a une compeétence
exclusive

2éme hloc

Sujets pour
lesquels la branche
peut rendre ses
dispositions
imperatives
(clauses de
verrouillage)

3°Me bloc

Sujets pour
lesquels les
accords
d‘entreprise
priment sur
I'accord de branche



Competence exclusive de la branche

® Primauté des accords de branche sur |'accord d’entreprise

® Salaires minima

® Classification

® Mutualisation des fonds de financement du paritarisme et de la formation professionnelle
® Garanties collectives de protection sociale complémentaire

® Egalite professionnelle

® Dispositions relatives au CDD, CTT ou CDIC

® Temps de travail : équivalence, travail de nuit, temps partiel

® Periode d'essai et renouvellement

Transfert conventionnel des contrats quand l'article L1224-1 (transfert) ne s'applique pas



Competence de la branche en vertu de
clauses de verrouillage

® Labranche décide que l'accord de branche prévaut et interdit sur certains
sujets une derogation defavorable aux salaries (clauses de verrouillage)

® Prevention des effets de |'exposition aux facteurs de risques professionnels

® Insertion professionnelle et maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés
® Effectif a partir duquel les delegues syndicaux peuvent étre désigne

® Nombre des DS et valorisation de leur parcours syndical

Primes sur travaux dangereux ou insalubres

) En conséquence, un accord d’entreprise ne peut déroger a l'accord
de branche que s'il est plus favorable




Primaute de |'accord d’entreprise

Primauté de I'accord d’entreprise sur I'accord de branche

® Surtous les autres sujets non listés dans bloc 1 et 2 et notamment sur
® Fixation taux de majoration des heures sup
® Mise en place et organisation des astreintes

, o _ DU CODE DU TRAVAIL AUX
® Rémuneération des temps de pause et de restauration ACCORDS PAR ENTREPRISE
® Dépassement de la durée maximale hebdomadaire et quotidienne
® Limite heures complémentaires pour travailleurs a temps partiel
® Contreparties au temps d’habillage et de déshabillage

® Mise en place du repos compensateur pour heures sup

® Temps de pause supérieur au temps légal

® Contingent d’heures sup : niveau et dépassement

® Aménagement du temps de travail

® Conventions de forfaits etc....



Dispositions propres aux TPE
(Toutes Petites Entreprises)

® Les conventions de branche ou accords professionnels ne pourraient étre
etendus qu’‘a la condition de comporter des stipulations spécifiques pour
les entreprises < 5o salariés ou de justifier des motifs pour lesquels ils ne
comporteraient pas ces stipulations.

‘ L'idée est de prévoir des textes qui s'appliquent aussi aux TPE, donc les branches devront
Veiller a intégrer des dispositions particuliéres pour les toutes petites entreprises




Negociation d'accord d’entreprise

® Volonte que chaque entreprise puisse negocier un accord méme en
I'absence de syndicats

® Avec les ordonnances, toutes les entreprises peuvent negocier un accord et
déefinir leurs propres regles de fonctionnement



Negociation dans les entreprises sans DS

® Entreprises < 11 salaries : I'employeur peut proposer un projet d’accord aux
salaries portant sur I'ensemble des themes ouverts a la negociation . Pour
étre valide, I'accord devrait étre ratifié a la majorite des 2/3 du personnel.

Faute d'approbation, I'accord est réputé non écrit.
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Negociation dans les entreprises sans DS

® Entreprises > 11 et < 5o salariés sans DS : Des accord peuvent €tre negocies,
conclus et revises :

v Par10u pls salariés mandatés par 1 ou pls syndicats représentatifs dans la branche ou a
defaut au niveau national et interprofessionnel

v/ Par 1 ou des membres de |3 deléegation du personnel au comité social et economique (CSE)

v/ Validité des accords subordonnée 2 Ia signature par des membres du CSE représentant la
majorité des suffrages exprimés lors des dernieres elections professionnelles. A défaut
I'accord est réputé non écrit.



Negociation dans les entreprises sans DS

® Entreprises > 5o salariés sans DS, les accords peuvent étre conclus

v/ Par des membres de la delegation du personnel du CSE s'ils sont mandatés par 1 ou pls
organisations syndicales représentatives dans la branche ou a défaut au niveau national
et interprofessionnel. La validité des accords subordonnée a leur approbation par les
salaries a la majorité des suffrages exprimeés.

v/ Par des membres de la delégation du personnel du CSE non mandates. La validité des
accords est subordonnée a la signature des membres qui doivent representer plus de 50%
des suffrages exprimés lors des élections professionnelles.

v/ Par des salariés mandatés par 1 ou pls organisations syndicales représentatives. La
validité des accords subordonnée a leur approbation par les salariés a la majorité des
suffrages exprimes.



Accords majoritaires

® Generalisation des accords majoritaires avancée au 1°" mai 2018 et non 1"
septembre 2019

® En cas d’accord non majoritaire signe par des syndicats ayant recueilli plus
de 30% des suffrages exprimes, si les syndicats signataires ne demandent
pas une consultation des salaries dans le delai requis, 'employeur pourrait,
une fois ce delai passe, organiser la consultation des salariés sauf
opposition de I'ensemble des syndicats.



Autres nouveautes qui entreront en
application au plus tard le 1°" janvier 2018

(décrets d'application)




Fusion des IRP

Le CSE doit étre mis
en place entre le
01/01/2018 et

31/12/2019 CHSCT

Comiteé social et
eéconomique= CSE




Ordonnances MACRON 2017:Fusion des IRP

® Nouvelle institution : le comité social et économique (CSE) qui remplace :
v les delégues du personnel dans entreprises >11 salariés

‘/Les 3 instances d’information et de consultation (DP, CE et CHSCT) dans entreprises > 50
salariés

v’ Seuil d'effectif doit &tre atteint pendant 12 mois consecutifs.

® Le conseil d’entreprise pourrait devenir une instance unique intégrant en plus, la
negociation si un accord d’entreprise majoritaire ou de branche etendu en prévoit
le principe et les modalites



Ordonnances MACRON 2017 :Le CSE

® Le Comiteé Social et Economique (CSE)comprend une delegation
composee d'un nombre (decret a paraitre) egal de titulaires et de suppleants
et 1 représentant syndical.

® Mandat = 4 ans et nombre de mandats successifs limite a 3 (sauf pour
entreprises < 5o salaries)



Ordonnances MACRON 2017: commission
specifique securité

® Creéation obligatoire d'une commission specifique traitant des questions
d’hygiene, de sécuriteé et des conditions de travail

® dans entreprises ou établissements distincts > 300 salariés ou entreprise nucléaire ou
SEVESO,

® Sientreprise < 300, commission imposée par inspecteur si nécessaire

® Commission composée de représentants du CSE ou désignes par lui



Fusion des IRP : commission specifique

Dans entreprises ou etablissements distincts > 300 salariés ou entreprise nucleaire ou
SEVESO, création obligatoire d’'une commission spécifique traitant des questions
d’ hyglene de sécurite et des conditions de travail

Si entreprise < 300, commission imposée par inspecteur si nécessaire
Commission composée de représentants du CSE ou désignés par lui
Création possible d’autres commissions si accord d’entreprise le prévoit

En I'absence d’accord, les commissions actuelles sont mises en place au sein du CSE
(formation, logement ....). La commission économique présidée par employeur ( et non
plus elu titulaire)



Fusion des IRP: moyens

® Heures de délegation : 10 h(entreprises < 5o salariés) a 16 h pour autres entreprises
(décret a paraitre)

® Nombre de réunions du CSE
‘/Entreprises < 5o salariés : au moins 1reunion /mois

‘/Entreprises >50 salariés : le CSE a la personnalité civile et peut agir en justice
O Entreprises >300 salariés : au moins 1réeunion /mois soit 12 réunions /an
O Entreprises <300 salariés : au moins 1réunion / tous les 2 mois soit 6 réunions/an

O 4 de ces réunions portent en tout ou partie sur la santé, sécurité et conditions de travail



Ordonnances MACRON : fin




