Vous recherchez une entreprise qui met I'économie au service de 'homme dans laquelle pourront s'exprimer votre
enthousiasme et vos talents

Rejoignez-nous et donnez du sens a votre activité professionnelle !

Pour renforcer son équipe restauration concédée, le Cédre recherche son expert sur le secteur Auvergne, Rhone,
Ain, Loire, Savoie, Dauphiné, Drome, Ardéche et Provence-Alpes-Coéte d’Azur

COORDINATEUR(TRICE) REGIONAL(E) RESTAURATION CONCEDEE H/F

Le coeur du poste :

° négocier et suivre des contrats de restauration pour le compte de nos adhérents

° développer les services du Cédre dans ce domaine et apporter une réelle plus-value technique
° étre en support auprés de nos délégués régionaux

Vos talents :

- vous avez un godt prononcé pour la médiation, I'écoute et le service client

- vous savez rendre service, rester simple dans vos relations et faites preuve d’une grande ouverture d’esprit
- vous étes accessible et réactif(ve)

- vous étes intégre, loyal et généreux

- vous étes rigoureux et engage

- vous étes positif(ve), dynamique et avez confiance en vous et dans les autres

De formation supérieure (idéalement hétellerie-restauration), personne de terrain, vous avez une expérience de 5a 10 ans en
restauration collective ou commerciale de grande chaine. Une expérience en gestion de centres de profits est un plus.

Autonome, vous entretenez néanmoins un lien étroit avec votre responsable basé au siége.

Les candidatures de jeunes diplédmés en cohérence avec le projet d’entreprise et motivées seront également étudiées.

Votre futur terrain de jeu :

Vous avez la responsabilité d’une partie du suivi de la région Auvergne, Rhéne, Ain, Loire,
Savoie, Dauphiné, Drome, Ardéche et Provence-Alpes-Céte d’Azur, idéalement basé a
Valence.

CDlI, poste a temps plein, statut cadre, déplacements fréquents, 2 journées par semaine en
home-office. Poste a pourvoir au plus vite.

Rémunération :
Rémunération globale annuelle comprise entre 48 et 53 K€ selon expérience intégrant :

° rémunération fixe entre 36 et 40 K€

° rémunération variable collective (intéressement/participation) pouvant représenter jusqu'a 3 mois de salaire, et en
moyenne 1 mois %2

° avantages sociaux : une indemnité de bureau, abondement a 300 % sur PEE, contrat santé, chéques cadeaux Noél et
rentrée scolaire

° véhicule de service

Intéressé(e) ?
Pour cette offre, adressez votre candidature en précisant la référence CRRC-SE-S-20 a I’adresse mail:
recrutement@lecedre.fr

Calendrier indicatif :

Recueil des candidatures en cours.

Session de recrutement a planifier, organisée sur une demi-journée compléte au siége social a Paray le Monial.
Nos sessions de recrutement intégrent plusieurs entretiens (RH, manager, pairs) ainsi qu'une mise en situation.
Intégration du candidat dés que possible avec formation interne sur plusieurs mois et parrainage.



