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Bilan de Compétences
8eme géance :
Chasse et recrutement

Exposé réseau

Atelier du 23 nov. 2021
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Tour de table
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Que vous a apporté le salon ?
Irez vous sur un salon vous correspondant ?
Combien d’enquétes métier réalisées ?
Combien d’appels tél. « La bonne boite »?
Avez vs utilisé TrouveTaVoie ?

Défi pour la semaine a venir ?
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SOLUTRANS

Véhicules Industriels

et urbains

HALL 6
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Process,
Emballage,

Logistique,
Recyclage




Solutrans — Prod&Pack

e 101 stés visitées
* Minimum de 410 offres d’emploi
e 81 stagiaires ou alternants

* 91 % nom décideur obtenu

77 % mail obtenu

* 67 % téléphone obtenu
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Postes recherchés

i

Plamons
Acheteur Country Manager Magasinier
ADV Dessinateur/projeteur, || Marketing digital
Agents de quai, Développeurs Windev, || Mécanicien
Assistant Juridique, Directeur commercial Mécatronique,
Assistants Appro Douanes Menuisier
Automaticien Electriciens, PL-VU-Gaz | | Opérateur en
Carrossiers-peintres | | Electrotechniciens extrusion

Caristes
Chauffeurs,
CNC

Cciaux web mkt
Commerciaux,
Conducteurs de
lighes
Consultants

Emballeurs
Expert process
Forgerons,
Frigoristes,
Hydraulique
Hydro technicien,
Ingénieurs
Logistique

Operateur PAO
Plieur,

R&D en mécanique
Rédacteur

Resp. production
Roboticien
Soudeurs,
Techniciens




imagine, we create
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ume marque du groupe alixio

Frederic Schwenck @) - ter Moo haxio
Directeur des opérations chez haxio (groupe ALIXIO)

Lyon, Auvergne-Rhéne-Alpes, France - Coordonnées " NEOMA Business School

Questions a F. Schwenk
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Les cabinets recrutent ils les séniors H ou F ?

Métiers recherchés ? CJ

Importance des verbes d'action, des chiffres dans le CV ?

De préciser situation familiale, permis de conduire ?

Mettre des références (nom + n° de tel) peut-il faire la différence ?
Citer ses clients dans le CV ?

Les textes blancs sur fond de couleur sont-ils lus par les ATS ?
Répéter les mots-clés dans le CV est-ce utile ?

Pour les candidatures spontanées : le titre du CV doit-il "citer" un poste précis
ou rester sur un domaine de compétences ?

Meilleure méthode pour approcher un cabinet de recrutement ? tel ? se
déplacer sans rdv ? par réseaux sociaux ?

Comment se rendre "visibles" des chasseurs ? ALB

Comment un cabinet se protege des recherches faites par son client ?

Attitude face au repositionnement d’un candidat ? change de secteur d’activité
Prendrez-vous le risque de le mettre en avant ?

Combien de candidats recus pour un candidat présenté ? TC




1 - Lettre
d’accompagnement
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1 - Lettre
d’accompaghement

/

3 paragraphes
1. Resituer l'offre

2. Mettez en avant vos
3 compétences clés =p

3. Proposez une
rencontre

N

Madame, Monsieur,

Sur le site de Cadremploi.fr, vous
proposez le poste de responsable
comptable basé a Ste Foy les Lyon.

Huit ans d’expérience en cabinet
d’expertise, responsable des dossiers
sensibles de grosses PME et la
connaissance des IAS me motivent tout
particulierement pour intégrer des
maintenant votre entreprise.

Aussi, je me tiens a votre disposition
pour vous rencontrer, quand vous le
souhaiterez
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2 - Lettre de
motivation
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3 paragraphes

1. Reprendre les 3 compétences principales

de I'offre d’emploi, par ex.: 3 verbes
2. Les justifier succinctement

3. Proposer une rencontre pour présenter
ggchose en plus du CV : des réalisations

concretes, success stories, son book...

\‘
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3 - Lettre de
candidature spontanée |
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3 - Lettre de Posez 3 questions
candidature spontanée ‘ basées sur vos atouts

3 paragraphes
1. Sensibiliser, surprendre

2. Justifier par vos 3 compétences clés

3. Proposez une rencontre
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Directeur des Ressources Humaines

Madame, Monsieur
Instaurer un climat social empreint de sérénité ?

Faciliter les échanges interpersonnels en apportant
le soutien necessaire au opérationnels ?

Emporter I'adhésion du plus grand nombre
en étant un vecteur de vos choix stratégiques ?

Pour repondre a vos questions et vous apporter des reponses efficaces,
je me propose de vs rencontrer.

Directeur des Ressources Humaines et homme de terrain, j'ai
évolué dans des sociétés de services de renom ou j'ai pu mettre en
évidence mes gualités humaines et mon honnéteté,

Désireux de faire partie de votre équipe, je souhaite pouvoir vous
convaincre de mes compétences et motivations au cours d'un prochain

entretien.

Sincerement votre,
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Directeur Artistique — Designer Graphique

Madame, Monsieur,

Avoir le sens de la demande client
Concevoir le design souhaite et le faire evoluer
S'assurer de la réalisation graphique jusqu'a la satisfaction client

sont vraisemblablement quelgues-unes des missions principales que
vous recherchez pour votre futur Responsable Design Graphique &
Web Designer

Avec quatre années en direction artistique et douze dans le graphisme
print et web, je suis aujourd’hui tout a fait opérationnel.

Les missions realisées en France comme a l'international me
permettent de diriger une équipe et coordonner les prestataires :
print, web, digital, rédaction web et community management

Pour vous présenter guelques-unes de mes réalisations, je serais trés
heureux de pouvoir vous rencontrer prochainement.

Artistiquement votre,
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Comptable

Madame, Monsieur,

Besoin d'un renfort a n'importe quel poste,
Développer un secteur d'activité en particulier,
Vous concentrer sur vos priorités,

Immédiatement disponible et opérationnelle, 30 ans d’expériences
pluridisciplinaires, mes compétences dans le domaine de lI'immobilier
peuvent réepondre a votre attente.

Gestionnaire — Comptable mandants — Comptable générale
Syndic — gestion — location — transaction

Ouverte a toute forme de collaboration (intérim, CDD, portage
salariale, auto-entrepreneur), je me tiens a votre disposition pour vous

rencontrer a une date de votre convenance.

Bien a vous.

18




Responsable financier

Monsieur,

Reéduire les frais financiers par la renégociation des conditions

bancaires ¢
Rechercher toutes les disponibilités pour réaliser des

placements optimum ~

Réduire vos impots par la maitrise des regles fiscales ?

Etablir votre bilan dans les meilleurs délais...
Responsable financier en PME et dans des grands groupes, voici
quelgues-unes des compétences que je vous propose de mettre en

ceuvre dans votre entreprise.

Précis, rigoureux avec un sens poussée de 'efficacité, je me tiens a votre
disposition pour vous rencontrer et développer avec vous ces premieres
informations.
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Assistante indépendante

Madame, Monsieur,

Vous ou vos collaborateurs peuvent étre parfois débordés.
Vous devez respecter des délais,
Vous avez des taches qui ne peuvent attendre...

Assistante indépendante, je peux vous apporter une solution,
quelques heures par mois ou en permanence, pour :

-accueillir au téléphone vos clients, suivre vos rendez-vous,

- établir vos devis, factures, courriers, comptes-rendus,

- saisir des données sur Excel ou Access,

- mettre en page vos offres technigues, commerciales,

- mailings fax ou e-mail, publipostages,

- création de vos présentations PowerPoint,

Depuis 7 ans de nombreuses sociétés comme la votre font appel a mes
services. Vous pouvez me contacter dés maintenant pour un premier
échange.

Discréetement votre,

20




Consultant et formateur pour le changement

Madame, Monsieur,

Vous étes en situation de réduction d'effectifs et souhaitez gérer les

départs « au mieux », tant pour les salariés que pour I'entreprise ?

Vous vous trouvez dans une situation paradoxale difficile o

I'entreprise doit licencier alors gue ses chiffres sont en croissance ?

Vous voulez conserver une image de professionnalisme a l'interne, et

méme a l'externe ?

Pour répondre a ces questions, je propose de vous apporter des clés
d’analyse et de mise en ceuvre, sous la forme d'une formation-
conseil trés pragmatique, basée sur 3 axes :

- Connaissance des possibilités actuelles de licenciement, et
compréhension de leurs enjeux respectifs,

- Transparence de la communication dans I'entreprise, garante
de la pérennité de la motivation des salariés,

- Respect des salariés concernes, tant sur le plan financier que
moral.

Aussi, c'est avec plaisir que je viendrai vous présenter ce programme.
Il pourra bien évidemment étre adapté a toute spécificité de votre
entreprise.

Avec mes sincéres salutations,
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Direction générale

Monsieur,

Vous souhaitez augmenter les synergies entre vos différents
départements (R&D, production, commercial et Qualité) pour
minimiser vos colts et ameliorer votre rentabilite ?

Vous voulez devancer le changement, le conduire et non le subir
en vue d’'optimiser la qualité de votre service client ?

Vous ambitionnez d'étre considéré par vos clients comme
I'interlocuteur incontournable ?

Mon expérience aupres d'entreprises industrielles, en France comme
a I'étranger s'est souvent déroulée dans un contexte socio-
économique difficile.

Ainsi, je suis intervenu sur toutes les phases de la gestion:
audit, repositionnement sur de nouveaux marchés, animation
d'équipes pluridisciplinaires, mise en place d'investissements et de
systeme Qualitée.

Je serais tres heureux de vous rencontrer pour évaluer ensemble les
diverses formes que pourrait prendre une future collaboration.
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Prendre contact

Il |

. Saluer, se présenter,

. Indiquer la recommandation,
. Se présenter et préciser le but de |'appel
. Proposer une rencontre, indiquer sa durée

. Confirmer date et lieu

o U1 B~ W N

. Remercier
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Bonjour Monsieur, pourrais-je parler a M.
Patrick Merle ?

Lui-méme.

Je m’appelle Eric Bertrand et je vous
appelle de la part de Hervé Dupont

Oui, c’est a quel sujet ?

Je suis actuellement chargé de
communication, et je réfléchis a une
nouvelle orientation professionnelle. Je
cherche des informations sur le secteur
de_ Hervé Dupont m’a conseillé de vous
rencontrer dans ce but.

Vous cherchez a travailler dans ce secteur ?

C’est en effet 'une des pistes que j’étudie
actuellement. J’aimerais pouvoir vérifier
avec vous si ce métier me conviendrait ou
si, par exemple, je dois suivre une
formation.

o b

— Extrait du livre d’Hervé Bommelaer : « Comment trouver le bon job grdce au Réseau »

J'entends bien, mais je n’ai pas une
minute a moi en ce moment pour
VOus recevoir

Rassurez-vous, je n’ai besoin que
de 15a 20’

Certes, mais mon agenda est
bouclé pour les 2 semaines a venir

Si c’est dans 3 semaines, cela me
convient tres bien.

Bien, je vous propose le 15 février
prochain, disons a 8h30, a mon
bureau.

Parfait. Je vous remercie. Vos
bureaux sont bien situés au 16 rue
Girié a Lyon ?

Tout a fait.

Je vous remercie beaucoup

monsieur, je serais heureux de

vous rencontrer le 15 février.
25




Appel Réseau difficile

Bonjour Monsieur, pourrais-je parler a M.
Patrick Merle ?

Lui-méme.

Je m’appelle Eric Bertrand et je vous appelle
de la part de Hervé Dupont

Oui, c’est a quel sujet ?

Je suis chargé de communication, et je
réfléchis a une nouvelle orientation
professionnelle. Je cherche des informations
sur le secteur de Hervé Dupont m’a
conseillé de vous rencontrer dans ce but.

Je vous préviens tout de suite, nous ne
recrutons personne en ce moment.
Rassurez-vous, je ne recherche pas un
travail, je cherche juste a recueillir des
informations aupres de professionnels du
secteur comme vous.

Oh c’est simple, le secteur est bouché et il
n’y a rien a dire de plus.

Est-il possible de vous rencontrer
pour que vous m’expliquiez votre
analyse et votre vision du marché ? Si
vous avez 15 a 20 minutes a me
consacrer, ce serait parfait.

J’ai qgls minutes devant moi, je vais
répondre a vos questions par tél.

Je préférerais vous rencontrer
personnellement si cela ne vous
dérange pas ?

Je suis tres pris dans les semaines a
venir, je n’ai vraiment pas de temps.
Méme dans trois semaines, cela me
conviendra tres bien. Hervé Dupont
m’a dit que vous étes la personne qui
pourrait bien me renseigner sur ce
sujet.

Bon, si Hervé vous a dit cela, voyez
avec mon assistante pour qu’elle vous
donne un RDV. Vous aurez 30
minutes. Pas une de plus.

Je vous remercie. Je reste en ligne. Au

revoir monsieur. -




.

7. Les barrages

Quelles moyens connaissez-vous
pour franchir les barrages des
standardistes ou des secrétaires ?
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8. But de I'appel
et demande de RDV

Au décideur, avec recommandation réseau

pause

. . . . pause _,
Bonjour Monsieur, vominique Rosaz, Pierre DUBOIS,
m’a proposé de vous joindre. || m’a indiqué que vous

seriez de bon conseuil.

Voila, je souhaiterai vous rencontrer 15-20 min. pour

vous poser gqls questions sur votre métier. En effet,

j’hésite entre plusieurs possibilités d’évolution

professionnelle et vos conseils me seraient précieux.

Pourrion< nous nous rencontrer d’ici la fin de la

pause

semaine ou préféreriez-vous la semaine prochaine ?

Planit Actions *
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8. But de I'appel

Au décideur, SANS recommandation

pause pause

* Bonjour Monsieur, Pierre DURAND, de Planit Actions

e Je réalise actuellement une enquéte sur votre métier
et je souhaiterai vous rencontrer 15-20 min. pour
vous poser quelques questions. En effet, j"hésite entre
plusieurs possibilités d’évolution professionnelle et
vos conseils me seraient tres précieux.

* Accepteriez-vous de m’aider et de me recevoir d’ici la

pause

fin de la semaine ou préféreriez-vous la semaine
prochaine ?
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Le recruteur vous appelle : .
Des conseils. -

= " REUSSIr un entretien téléphonique

Leader de I'intérim e
recrutement spécialif

~NI
wsevoess K Mlazoyer
M: ior - P

[ ';9 0:06 /1:58

https://www.pagepersonnel.fr/search/blogs?search=telephone
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