
Tester son projet d’activité 
en couveuse d’entreprises

R É U N I O N  D ’ I N F O R M AT I O N



To
u

s 
d

ro
it

s 
ré

se
rv

és
 A

U
X

IM
E 

– 
U

sa
ge

 p
er

so
n

n
el

 -
 N

e 
p

as
 d

if
fu

se
r.

Création de l'association 
Envolys

Non assujetti à TVA

1 9 9 3

Création de la 
société Auxime

1 9 9 6

Assujetti à TVA

2 0 0 6

Mise en place effective 
du contrat CAPE

 
(sous l'impulsion de l'Union des 

Couveuses fondée en 2002)

Création de COELIS 
Société de portage 

salarial

2 0 1 6

> Site WEB

> Site WEB

> Site WEB

> Site WEB

30 ANS D’ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION D’ENTREPRISE

https://coelis.eu/
https://auxime.net/


90%

POURQUOI TESTER ?
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90%

TESTER EN TOUTE SÉCURITÉ GRÂCE AU CONTRAT CAPE

CAPE = Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise

✓ Contrat régi par le Code du Commerce

✓ Rémunérations qui entrent dans le champ 
du régime général (protection salariale maintenue)

✓ Compatible avec tous statuts sauf  :
• Salariat temps plein
• Création d'entreprise

✓ Durée maximum : 36 mois

→  Démarrer, tester et développer son activité 
sans s’immatriculer
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LES PRÉ-REQUIS POUR ENTRER EN COUVEUSE
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AVOIR UN PROJET 
STRUCTURÉ 
Offre précise, cibles, 
positionnement prix, 
connaissance des besoins du 
marché...

AVOIR UNE ACTIVITÉ QUI 
ENTRE DANS LE CHAMP DE 
L’ASSURANCE PRO DE LA 
COUVEUSE 
➢ Prestations de 

services/intellectuelles 
BtoB

➢ Exclut les métiers 
réglementés

AVOIR UNE SITUATION 
PERSONNELLE/
PROFESSIONNELLE 
COMPATIBLE AVEC UN 
CONTRAT CAPE
➢ Non compatible avec 

salariat à temps plein 
ou une entreprise déjà 
immatriculée

Pour qui ?



→  Un système qui permet de lancer facilement son activité
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• Coquille juridique clé en mains : SIRET, NDA, Certification 
Qualiopi Formation

• Gestion administrative et comptable
• Ateliers/webinaires
• Réseau

Dépenses professionnelles 
et/ou rémunérations

CONTRATS/DEVIS
& FACTURES 

CELLULE COMPTABLE

LE FONCTIONNEMENT



→ Vous pilotez votre trésorerie comme un chef d'entreprise !

✓ Remboursement des frais 
antérieurs à la première 
mission

✓ Possibilité d’utiliser 
l’intégralité de sa trésorerie en 
remboursement de frais

✓ Possibilité de se constituer 
une trésorerie, sans 
versement de rémunération
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LANCEMENT 
D’ACTIVITÉ
/ PROSPECTION

DÉVELOPPEMENT 
D’ACTIVITÉ

PÉRÉNNISATION

Remboursement de 
frais

Remboursement 
de frais + réserve de 
trésorerie

Rémunérations

PILOTAGE DE LA TRÉSORERIE

SPÉCIFICITÉS DU CAPE



Le CAPE est reconnu par 
France Travail

Une convention a été signée entre 
France Travail et les couveuses 
d'entreprises.
Ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 
2015 relative au portage salarial.

Vous pilotez votre 
trésorerie en fonction de 

votre situation 
personnelle.

Rémunération 
en CAPE

Indemnités actuelles
de chômage

Nouveaux droits 
France Travail

Absence
de rémunération

Indemnités chômage 
à 100%

Faible
rémunération

Complément France Travail
Report des indemnités chômage non versées

Renouvellement 
de droits

Rémunération 
viable

Pas de complément France Travail
Report des indemnités chômage non versées

Renouvellement 
de droits
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FONCTIONNEMENT AVEC FRANCE TRAVAIL



LES AVANTAGES DU CAPE

→ Vous pilotez et vous vous concentrez sur votre cœur de métier 

COQUILLE JURIDIQUE 
CLÉ EN MAINS : 

SIRET, NDA, Certification 
QUALIOPI Formation, 

modèles de devis, 
contrat…

APPUI ADMINISTRATIF 
ET COMPTABLE :

Factures, suivi de la 
trésorerie, gestion des 

impayés, gestion des frais, 
rémunérations…

ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL ET 

COLLECTIF

DYNAMIQUE 
DE RÉSEAU

FA C I L I T É S É C U R I T É E X P E R T I S E
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➢ Commission dégressive en 
fonction du volume 
d’activité : 10 à 8% du CA

➢ Frais supplémentaires 
en cas d’utilisation de la 
certification QUALIOPI

Les charges sociales s’appliquent sur la part de CA utilisée 
en rémunération et non sur le chiffre d’affaires.

DU CA AU NET



→ Possibilité de faire figurer 
une marque
Sous réserve qu’elle soit déposée à 
l’INPI

Exemple de facture
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Devis, contrat, 
convention de 

formation

Facture Suivi de la 
trésorerie

Notes de frais Rémunération

Tripartite
Modèles fournis

A l'appui de votre 
demande de facturation Via votre état de synthèse

Gestion des impayés 
si besoin

Dématérialisées Fiche de salaire 
en fin de mois
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FOCUS SUR L’ACCOMPAGNEMENT 
ADMINISTRATIF ET COMPTABLE



Modules centrés sur l'accès 
au marché (Contribution 
financière)

Vous aider à structurer votre 
projet et à prendre du recul

• Animation d'évènements réseau
• Lab'Auxime
• Répertoire interne et groupe Linkedin
• Partenariats avec des réseaux et 

plateformes spécialisés dans le 
numérique

ACTIONS RÉSEAU

RDV INDIVIDUELS
FORMATIONS

• Atelier d'intégration
• Webinaires ciblés
• Ateliers d'intelligence collective 

ACTIONS COLLECTIVES

Cette action (hors modules de formation) est cofinancée par l’Union Européenne dans le cadre du Fonds Social Européen (FSE) et la Région Auvergne Rhône Alpes.

LE PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT

→ Impulser votre lancement et développer vos compétences (commercial, communication, 
juridique et gestion…) pour acquérir la posture de l'indépendant
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la durée moyenne de parcours

Plus de 

350 
affiliés

6 mois la durée moyenne avant 

la première mission

18 à 20 mois

23%
de retour à l’emploi 
en sortie de CAPE

45%
de créations d’entreprises 
en sortie de CAPE

60% 40%

Âge moyen

47 ans

31% (Abandon, 

retraite, formation, 
passage en portage 
salarial)

82%
Taux de 

pérennité 
à 3 ans

(Source UDC)

LA COUVEUSE AUXIME EN CHIFFRES
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RAYONNEMENT 

Permanences également à :
• Saint -Vulbas
• Bourgoin Jallieu
• Villefontaine

Notre siège historique
se trouve à Lyon
au 9 quai Jean Moulin
69001 Lyon

Nous avons également 
des antennes à :
• Grenoble
• Clermont-Ferrand
• Toulouse



Isère - Drôme - Ardèche
 Savoie & Haute Savoie
Kaouther GHAZOUANI

kaoutherghazouani@auxime.fr
06 40 96 84 62

Rhône - Ain - Loire
Sonia TROUTET
soniatroutet@auxime.fr
06 70 25 56 32

PROCHAINE ÉTAPE ?

Auvergne
Nathalie CASTANET
nathaliecastanet@auxime.fr
06 79 33 41 54

Vous pouvez demander un RDV individuel.

Occitanie
Delphine BAILLY

delphinebailly@auxime.fr
05 32 09 52 09 

www.auxime.net To
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Pour les régions en dehors de celles citées, 
merci de vous adresser à Kaouther GHAZOUANI.

mailto:kaoutherghazouani@auxime.fr
mailto:soniatroutet@auxime.fr
mailto:natahaliecastanet@auxime.fr
mailto:delphinebailly@auxime.fr


Merci pour votre attention.
Place aux questions 



• Contrat d’Appui Projet d’Entreprise pour la création ou 
reprise d’une activité économique

• Loi pour  l’initiative économique du 1/08/2003 n°2003-
721 dite Loi Dutreil

• Décret d’application du 19 /05/2005 n° 2005-505
• Circulaire d’application DGEFP du 5/09/2006 

n° 2006-28 définissant un  cadre juridique particulier à 
« l’entrepreneuriat à l’essai »

• Guide de l’Auto-entrepreneur URSSAF – janvier 2024
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