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Intervenant Mail Téléphone
Delphine FOLLIET delphine.folliet@Ilecoleduleadershi '0783391592

Présentation
de l'intervenant

Au sein de L’Ecole du Leadership, mon organisme de formation, jaccompagne les femmes dans la
construction de leur carriere professionnelle, en accord avec leurs aspirations et leurs ambitions.

Intitulé

Démarquez vous : travaillez votre image, affirmez votre leadership

Objectif de I'atelier

Affirmer sa posture de leadership afin de se démarquer avec confiance dans les démarches

nrafaccinnnallac

Contenu de l'atelier

Déroulement,
comment ¢a se passe ?

1. Introduction — Créer un climat de confiance (5 min)Présentation rapide de l'intervenante et des
objectifs de I'atelier.Brise-glace entre les participantes. Par groupe de trois : trouver le maximum de
points communs entre elles.2. Se saisir de son leadership personnel pour avancer (20 min)Définition du
leadership personnell’importance de se donner des autorisations (partage de I'outil des 3 P :

protection / permission / puissance)Exercice par groupe de trois : racontez une situation ou vous avez

s~

Méthodologie

Apports thériques + exercices pratiques

Observations

Lien vers site internet

https://lecoleduleadership.fr/les-talentueus Lien LinkedIn https://www.linkedin.com/in/delphin
es/ efolliet/
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