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	Texte2: 
	0: Jacques FAYET
	1: jfayet1@gmail.com
	2: 620497946

	Texte3: 
	0: - Plus de 30 ans dans des postes à responsabilités dans les Achats au sein de grands groupes internationaux - 7 ans indépendant en SASU dans le domaine des Achats comme enseignant en écoles de commerce/d’ingénieur et formateur en entreprises - Retraité depuis 3 ans - Président bénévole du CNA - Conseil National des Achats Auvergne-Rhône-Alpes - Conseiller bénévole chez MO TRANSITION pour accompagner des cadres en recherche d’emploi tous secteurs (bilan de compétences et ateliers réseau) - Coaching d’acheteurs en poste ou demandeur d’emploi
	1: Trouvez le bon job grâce au réseau
	2: En cours de réalisation
	3: Compte-tenu que l’atelier est très court (45 mn), l’objectif est de donner aux participants les règles pratiques du réseautage, voire des astuces opérationnelles en ayant défini des cibles de secteurs d’activités, d’entreprises et de personnes ; ceci en m’appuyant sur mon expérience personnelle du réseautage et au travers d’exemples terrains vécus qui m’ont permis de retrouver un job à 55 ans il y a 12 ans.
	4: 

	Texte4: 
	0: 
	1: https://www.linkedin.com/in/jacques-fayet-795ba921/

	Texte10: 5
	Texte11: Trouvez le bon job grâce au réseau
	Texte12: L’objectif de cet atelier est d’apprendre comment exploiter efficacement son réseau personnel et professionnel pour identifier et décrocher des opportunités d'emploi, entre autres sur le marché caché, tout en correspondant aux compétences et aux aspirations des personnes à la recherche d’un nouveau poste.


