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Intervenant

Présentation 

de l'intervenant

Intitulé 

Objectif  de l'atelier

Contenu de l'atelier

Déroulement, 

comment ça se passe ?

Méthodologie

Observations

Lien vers site internet

Forum Cadres Seniors 
- 4 et 5 juin 2025 -

Dates et 

heures de l'atelier

* Pas d'atelier

Si les cases ne sont pas cochées

Mercredi 4 juin Jeudi 5 juin
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Photo de 
l'intervenant

rosaz
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	Texte2: 
	0: Ludovic CHAVOIX
	1: l.chavoix@rhaplus.com
	2: 0669372727

	Texte3: 
	0: Ludovic CHAVOIX cherche à gagner avec RHA CONSEIL des missions de prestation ou de conseil en achats depuis près de 15 ans, et prépare en conséquence ses candidats au mieux pour ces entretiens professionnels à fort enjeu. Il a ainsi développé des principes et des pratiques pour réussir ces entretiens de choix de prestataire. Ce sont des compétences qu'il a aussi renforcé avec son autre activité de RECRUTEMENT.
	1: Stratégie entretien : les techniques pour vous démarquer
	2: 1. lister au moins 10 attentes du recruteur pour le poste concerné
2. reprendre les étapes de son parcours pro au regard de chacune de ces 10 attentes et indiquer les étapes qui concernent chacune de ces attentes, en précisant pour chaque étape si elle les concernent beaucoup ou un peu
3.  établir une stratégie de recrutement pour répondre à toutes les atenets en privilégiant les étapes les plus marquantes
4. retrouver et formaliser ses meilleures expériences à partager, dans un souçi de synthèse
5. se préparer à dérouler son parcours, en intelligence avec le poste,
	3: 1. Partager ma conviction de l'importance de la synthèse (Nombre de phrases)   2.Présenter et partager un outil : matrice "Attentes d'un recruteur pour un poste" VS "Etapes de parcours et expériences à mettre synthétiquement en avant"
	4: 

	Texte4: 
	0: https://rhaplus.com/candidats/
	1: https://www.linkedin.com/in/ludovic-chavoix-45016636/

	Texte10: 7
	Texte11: Techniques pour vous démarquer
	Texte12: Aider les candidats à réussir leurs entretiens de recrutement, par une stratégie de préparation spécifique au poste et à leur profil.


