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	Texte2: 
	0: TALENTS & TRAJECTOIRES
	1: sophie.chavoix@talents-trajectoires.com
	2: 06 83 81 35 51

	Texte3: 
	0: Après plus de 25 ans de carrière passées à des postes très divers (Import export d'équipements médicaux, Responsable ADV, développement d'un cabinet de recrutement) j'ai intégré la frabnchise TALENTS&TRAJECTOIRES depuis 3 ans (orientation, bilan de compétences, diagnostic de talents d'équipe)
	1: Comment se démarquer lors de l'entretien ?
	2: Comment se démarquer en entretien ? INTRODUCTION /PRESENTATION DE L’INTERVENTION 5 mn1. Qu’est-ce que vous attendez de cet entretien ? (Travail personnel 5 mn environ)a. De l’entrepriseb. Du patron (management) => ce qui est en jeu c’est une relationc. De l’équipe (relation d’équipe)d. De la fonctionQu’est ce qui fait que vous aurez envie d’y aller ? 2. Se démarquer (10 mn environ)a. Etre vous : sortir de l’acte de vente (héritage, talents, désir profond, engagement = explication de chaque terme)b. Parler de vous : o vous dévoiler o questionner« Pas de confiance sans confidence » : ça va dans les deux sens…c. Montrer que vous allez pouvoir vous déployer à ce poste (métier + conditions dans lesquelles Il va s’exercer) et donc vous engager3. Vos talents (25 mn dont 20mn de travail personnel dirigé)a. Qu’est ce qu’un talent ? (5 mn environ dont vidéo 2 mn talents)b. Relation entre ce que vous avez fait et qui vous êtes : travail sur mes réalisations (talents reliés à des situations concrètes) (travail personnel 10 mn)c. Jeu de cartes analyse personnalité professionnelle (travail personnel 10 mn)
	3: Inciter à sortir de l'acte de vente et à être soi.S'appuyer sur ses talentds naturels. Les nommer, en les reliant à des expériences vécues + support ludique avec jeu sur les talents
	4: 

	Texte4: 
	0: https://www.talents-trajectoires.com/
	1: https://www.linkedin.com/in/sophie-chavoix/

	Texte10: 7
	Texte11: Se démarquer lors de l'entretien ?
	Texte12: Inviter les candidats à être eux-mêmes; montrer leur singularité. Les aider à parler de cette singularité par des exercices leur révélant leurs talents.


