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	Texte2: 
	0: Salma CHAMAKH
	1: salma.chamakh@valtus.fr
	2: 681352494

	Texte3: 
	0: Salma Chamakh, Talent Consultant Valtus /Vincent Moncorgé, Directeur du développement Easy Talent
	1: Le management de transition : une solution pour vous ?
	2: • Introduction au métier de manager de transition : rôles, enjeux, typologie des missions • Les compétences et qualités clés pour réussir dans ce métier • Panorama du marché actuel du management de transition et ses perspectives d’évolution • Le management de transition est-il fait pour moi ? Réflexions et critères de choix • Présentation de deux acteurs spécialisés : Valtus & Easy Talent
	3: : L’atelier prendra la forme d’une présentation interactive alliant partage d’expérience, données marchés et cas concrets, suivie d’une session d’échange avec les participants (questions/réponses).
	4: 

	Texte4: 
	0: www.valtus.fr & www.easy-talent.fr
	1: https://www.linkedin.com/company/valtusfrance / https://www.linkedin.com/company/etlt

	Texte10: 8
	Texte11: Le Management de transition par Valtus
	Texte12: Faire découvrir le management de transition, une solution managériale hautement qualifiée permettant aux entreprises de faire face à des enjeux stratégiques ou organisationnels. L’atelier permettra également aux participants d’identifier si ce type de carrière peut leur convenir.


