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Intervenant Mail Téléphone
G. de Saignes et F. Barone gdesaignes@x-pm.com '0675934823

Présentation
de l'intervenant

Guillaume de Saignes et Frank Barone. Associés X-PM

Intitulé

Découvrir le Management de Transition

Objectif de I'atelier

Présenter le management de transition et d’aider les cadres a savoir si ce type d’emploi est fait pour eux

ot e’il \i a Aac AnnAartiinitAe ~rAarroennndant A lanir nrafil

Contenu de |'atelier

Déroulement,
comment ¢a se passe ?

Présenter le management de transition et d’aider les cadres a savoir si ce type d’emploi est fait pour eux
et s'il y a des opportunités correspondant a leur profil

Le marché du management de transition en France, les principales missions, les qualités requises, le
fonctionnement avec un cabinet, les derniéres actualités. Nous utiliserons une présentation PowerPoint

Méthodologie

Présentation PowerPoint + interaction avec les participants

Observations

Lien vers site internet

WWW.X-pm.com

Lien LinkedIn

www.linkedin.com/in/barone-frank/
www.linkedin.com/in/gdesaignes/
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