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De quoi allons-nous parler ?

» Parcours Personnel : Comment je suis devenu Directeur Commercial a Temps Partagé

> Des formats non salariaux

» Temps Partagé, Management de transition, conseil etc

» Le Temps Partagé
» C’est quoi
» Les besoins auxquels on répond
» Prospecter et réseauter

» Les réseaux d’indépendants
> Est-ce que c’est pour moi ?

»Des questions ?
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Vincent BARNAUD

Commercial B2B

Management
Organisation et leadership.

International

Partenariats industriels & commerciaux
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Un, deux, des formats non salariaux
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> Le Tem PS Pa rtage What is a Fractional Executive?

In short, a fractional executive is an experienced C-suite executive
— CEO, CFO, CIO, CO0, CSO, CTO, or CMO — who works less than
full-time. The work arrangement might call for the fractional

U n d i re Cte u r é te m pS pa rta gé e5t executive to be on the job a few hours each day or a few days

un professionnel expérimenté Tt et
qui intervient dans plusieurs
entreprises locales, T aciona et
géneralement 0,5 a 2 jours par
semaine, pour apporter son
expertise en stratégie et gestion
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https://le-portail-du-temps-partage.fr/

Barometre 2024

ANCIENNETE D'ACTIVITE EN TEMPS PARTAGE
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Autonomie, nouveau besoin,
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de son emp?oi, garder contact
avec la vie active,

un meilleur équilibre vie pro/privée

96%

souhaitent rester
 temps partagé

Mars 2024

Principal lieu d'intervention

Plus de 60 ans

25%

Tranche d'dge ?

De 40 d 49 ans
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> Les Besoins auxquels on répond

Pas le temps Pas envie

Besoin
temporaire
ou évolutif

Pas les
compétences
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> Le Directeur Commercial Externalisé
Un binome pour le dirigeant

« Un contrat de prestation de services
alliant souplesse et liberté »

Qui s'adapte a la charge de travail et au budget de I'entreprise

« Expertise et expérience,
pour un accompagnement dans la durée»
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> Prospecter et Réseauter
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Morgan GUERIN - 7er
Directeur commercial et marketing a temps partagé DC Pilot
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Résolution dirigeant n°3 : Avoir des commerciaux qui écoutent !
La vérité ? 80% des commerciaux n'écoutent pas leurs clients, 15% se
contentent d’écouter les réponses a leurs propres questions, et ... plus
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> des réseaux d’'indépendants
sl on ne veut pas rester seul(e)
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> Est-ce que c’est pour moi ?

Indépendance.
Aversion au risque / Confiance en soi.

Situation familiale / Situation financiere
Prospection

Commercial + Production
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Merci de votre
attention

Contact

Vincent.barnaud@dc-pilot.com

Tel : 06.31.88.63.37

DC Pllot

Vt Direction Commer
tmpptg
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