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Agnès Mistretta

• 20 ans de carrière en tant que DRH en ESN (Capgemini), en 
Industrie (Limagrain), en événementiel (OL Groupe) sur des 
périmètres français et internationaux allant de 300 à 10.000 
personnes

• Certifiée en Bilan de Compétences, questionnaires de 
personnalité (IDI et PD de Management Research Group, 
PAPI, TD12 de Pearson)

• Executive MBA à l’EM Lyon

• Certifiée Coach professionnelle level 2 par Coachingways
(ICF) 

• Passionnée par les enjeux d’équilibre de vie, d’orientation et 
de repositionnement professionnel

• Qualités : professionnalisme, pragmatisme, humanité, respect, 
enthousiasme et audace
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Vibrations Pro
Vibrez professionnellement, 
retrouvez du sens à votre travail !

VibrationsPro est un cabinet de conseil en évolution 
professionnelle et équilibre de vie, qui vous aide à faire le 
point, selon votre situation particulière, et vous guide vers 
un projet qui fait sens pour vous, en fonction de vos 
aspirations, motivations profondes et compétences. Avec 
une très bonne vision du marché de l’emploi, VibrationsPro
vous accompagne vers un projet réaliste et qui vous 
permettra de retrouver votre enthousiasme.
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Vibrations Pro en quelques mots…

Accompagnement individuel sur les sujets liés à la mobilité de 
carrière, la reconversion, les changements professionnels et 
l’équilibre pro/perso

Particularité : présentiel, approche DRH et coach en vue d’une vraie transformation, 
questionnaires de personnalité, jeux, regard décalé grâce à l’art

« Il y a au fond de vous de multiples petites étincelles de potentialités ; elles ne 
demandent qu'un souffle pour s'enflammer en de magnifiques réussites. » 

Wilferd Arlan Peterson.



Quatre axes pour rendre 
chacun acteur de sa vie

● Salariés : accompagnements vers un renouveau 
professionnel (« bilans de compétences »)

● Dirigeants-entrepreneurs : définition d’un nouveau 
projet post-cession/transmission d’entreprise

● Particuliers : Coaching de carrière

● Entreprises : Partenariat DRH autour de la 
motivation au travail des salariés expérimentés



Le taux 
d’emploi des + 

de 50 ans 
progresse !
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❑ Le taux d'emploi des 50-64 ans poursuit sa progression 

pour atteindre 69,3% (+0,4 point sur le trimestre et +1,6 

point sur un an). 

❑ Le taux d'emploi des 55-64 ans s'établit à 61,5 % (+0,5 

point sur le trimestre et +1,9 point sur un an), son niveau 

le plus élevé depuis 1975.

Source INSEE du 16.05.25
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S’appuyer sur ses 
forces

Ce que dit l’enquête :
● Investissement
● Efficacité

Et puis ?

(réflexion en sous-groupe)
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Gommer les 
préjugés négatifs

● Manque de dynamisme
● Difficulté d’intégration
● Dépassé par nouvelles technos
● Coût
● Santé fragile

Comment parer à ces arguments ?

(réflexion en sous-groupe)
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• Exemples concrets
• Force de conviction



Vous avez une question ?
amistretta@vibrationspro.com

+33 6 88 24 06 68

mailto:agnesmistretta@gmail.com
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