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POUR QUEL METIER
ETES VOUS FAIT ?

Anne d’'ERSU

http://www.annedersu.fr/
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Un point de semantique

@ Travail ?
@ Emploi ?

@ METIER ?
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PROGRAMME

@ métier : reflet de la personnalité
professionnelle

@ des partis pris

@ un outil d’analyse
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Premiere idée force

@ dans la personnalite,
Il existe une personnalité professionnelle

S




SHEMA de la DETERMINATION GBWSN
Conscience %{ Raison
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existentielle
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Angoisse J

4 Pulsion de
transformation du
monde y
Singularité
-
ACCOMPAGNEMENT PARENTAL
Dépot s
_ Modele ——Révélateur
angoisse !
Il y aune place dans le monde pour ma singularité
v v

Résorption de I'angoisse Autonomisation
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2¢me jdeée force

@® Connais toi toi-méme,
et tu connaitras I'univers et les Dieux....

Temple de Delphe
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3eme jdee force

@ 'homme est fait pour exercer un métier,
et s’épanouir dans son activité professionnelle
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UN OUTIL ; le C.GP.

@ l'analyse de la personnalité
professionnelle

@ A l'origine d’'un homme

@ Développée dans un Institut
@ Des publications,

@ De la recherche



Robert Mathieu Jourda
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BUT de cet OUTIL

Déterminer quel
Accomplissement personnel
chacun attend de sa vie professionnelle




UN MODELE CONCU
par
Robert Mathieu JOURDA



https://www.youtube.com/watch?v=nB28b4Hgfvk

UNE EVOLUTION en INSTITUT

‘ UIJ Institut de (3

VOCATION
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LA PERSONNALITE PROFESSIONNELLE
Identification et mesure par I'Analyse C.G.P. et le Test C.G.P
Tome 1

Robert Jourda et les membres de I'Institut C.G.P.LA PERSONNALITE
PROFESSIONNELLE
Tome 2

Orientation des jeunes avec I'Analyse C.G.P. et le Test C.G.P,
Robert JourdalLA PERSONNALITE PROFESSIONNELLE

Tome |l - La pulsion de transformation du monde
Anthropologie d'homo creator
Robert Jourda
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UN OUTIL

@ Le test CGP
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Une Analyse

Conscience du monde extérieur
>

<€

conscience dulmonde intérieur

<€




4 formes d’intelligences crane /arorizon

fonctionnelles
FANTQSIVIE

PENSEE < > MILIEU

v
REGLE
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AXE FANTASME

Libre expression de soi
Pulsions
Energie physique
Choix affectifs
Partis pris esthétiques
Pression de scenarios intérieurs
Audace; aventure
Sens de I’humain
Besoin de plaisir
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AXE REGLES

Sens des lois qui gouvernent le monde
Principes et valeurs morales
Regles de conduite
Droit, consignes, reglement
Service de la société
Engagement impersonnel
Normes et schémas prééetablis
Procédés, procédures
Technicité
Sens du devoir
Besoin de rigueur
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P AXE PENSEE

Cérébralité
Saisie intellectuelle des objets
Réflexion, distanciation
Conception et calcul
Anticipation, planification
Vues a long terme
Logique, analyse, synthese
Dialectique
Abstraction, théorisation
Modélisation
Organisation formelle
Sens de la causalité profonde
Sens des agencements qui induisent les formes
Besoin de comprendre et d’expliquer
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~ AXE MILIEU

Instinctualité
Perception sensorielle des objets
Concreétisation, empoignade
Réalisme, réalisation, construction
Obtention de résultats, efficacité
Lucidité, utilisation, utilitarisme
Sens de I'adaptation
Expérimentation et instrumentation
Organisation pratique
Sens de la nécessité immeédiate
Sens du besoin objectif de 'autre
Sens immeédiat des formes nécessaires
Besoin de transformer.
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LES PREPONDERANCES

FANTASME

PENSEE
MILIEU

REGLE
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AU service de metiers —

Intelligence
emotionnelle Intelligence
. A
Intelligence ktg, com Entreppéneurs £Ntrepreneuriale
creative n Leaders Commerciaux
Artistes
Etc.. Etc..

- Recherche Techniciens :
Intelligence
Intelligence < Fondamentale Manuels g_
conceptuelle g, Etc... pratique

Méthodes,
Qualité Expertise inistration publique
Ingéni Technique Hopita _
Etc.. Finance, D  Etc... Intelligence
: Etc.. applicative
Intelligence |
Meéethodologique Intelligence

normative
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.. . %\WZBN
hoisir ses collegues patro

Excités :
Réveur Pas sérieux f R'Ig'OIOS’
farfelus Incontrolables $nta|5|sftes,
Utopiste ; : a qua faut
N'importe quol qu’on

Invivables

AssocCiaux Sans foi ni loi.

Insupportables

, Triviaux
Déconnect&s > \
T Terre a terre
Irréalistes ) )
. Interesses
les pieds sur terre
: Ne comprennent
comprennent rien ,
ornés ren
troits d’esprit Coincés. Pensent petit
abat-joie Psychorigides Gnagnan
Coupe cheveux 4 Obtus. Pres de leurs sous

Insupportables Associaux Invivables



LES CHAMPS d’ANALYSI’Ef\

Du j’en suis dé Bilan de
MODELE ma réalisation Personna
CGP Professionnelle lité Pro

Pour quelle

irati comment
mes as,z.)lrat/ons ) Accompag
professionnelles trouver la .
fondamentales mission sur ce /| N€EMEN

Recherche
emploi

identitaires marché
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En guise de conclusion

@ Si on est aligné sur ce pour quoi on est fait,
I"univers conspire pour nous le faire réaliser...
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Les questions a se poser

@ Ai-je révé, pour moi, a un métier réel ou
imaginaire ?

@ Quelles en étaient ses composantes ?

@ Ou en suis-je de ma « vocation initiale » ?
@ Pourquoi ?




GRAINE /dHORIZON

En guise de conclusion

@ Ce qui se concoit bien s’énoncant clairement...

parlons donc communication.
avec Jean-Paul
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@ COMMENT COMMUNIQUER SUR VOTRE
PROJET ET APPROCHER VOS CIBLES

Jean Paul LARENG

www.jplareng.fr



http://www.jplareng.fr/

GRAINE

1/ Eclairer son projet professionnel

2/ Construire un réseau professionnel
adapté a son projet

3/ Utiliser les outils d’aujourd’hui pour
communiquer
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Des questions essentielles:

- gu’est ce qui me mets dans mon EN VIE ?

- qu’est ce qui me fait vibrer ?

- gu’est ce que je fais facilement et avec joie ?
- POURQUOI je veux faire ce métier ?

- Avec qui j'ai envie de travailler ?

- Quelle est ma contribution au monde ?
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Préciser son projet professionnel :

- le ou les types de postes que vous souhaitez
occuper : fonction, statut (salarié, indépendant,
bénévole), missions, rythme de travail,
environnement humain et hiérarchique, etc ....

- le type d’entreprise, d’employeur, de clients, les
valeurs, le style de management, la vision ...

- le lieu : fixe, mobile, international ....
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Eclairer son projet

uy
\ e 6

Créer une entreprise : utilisation des résesuy saciaus

Tester plusieurs projets

Salarié dans une agence web lyonnaise /.f 6
V. Creer une ontreprise @ création et
& g optimisation de site Internet

Etre bénévale pour une cause solldaire
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“Les composantes de la société ne sont pas les
étres humains, mais les relations
gui existent entre eux. ”

Arnold Toynbee



http://evene.lefigaro.fr/celebre/biographie/arnold-toynbee-730.php

GRAINE

Le nombre de Dunbar est le nombre
maximum d'amis avec lesquels une personne
peut entretenir une relation stable a un
moment donné de sa vie. Cette limite est
inhérente a la taille de notre néocortex. Elle
est estimée par Robin

Dunbar a 150 personnes



https://fr.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9ocortex
https://fr.wikipedia.org/wiki/Robin_Dunbar
https://fr.wikipedia.org/wiki/Robin_Dunbar

GRAINE

Deux questions importantes :

Avez-vous un réseau professionnel
important ?

Est il adapté a votre projet d’aujourd’hui et/ou
a votre projet ideal ?



Construire son résequ ae/aorzn
professionnel

Cercle proche : famille, amis, voisins ...

Relations pro actives d'aujourdhui

Relations pro anciennes a réactiver

Inconnus dans sa sphére asiﬁnnené
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@ Check up complet de votre réseau

Durée 3H

Niveau 1 : entre 15 et 35 noms
Niveau 2 : entre 20 et 50 noms
Niveau 3 : entre 20 et 100 noms
Résultat : entre 50 et 150 noms !

No limit : toute personne dans votre réseau est
une ressource
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Obtenir un entretien réseau par recommandation :
* Je vous appelle de la part de ....
* Vous ne cherchez pas un emploi mais plutot ...

 VVous souhaitez obtenir des informations sur un
métier, valider une idée de projet professionnel,
trouver des personnes ressources ...
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La bonne nouvelle :

* Les recommandations sont un atout puissant pour
rencontrer des personnes ressources précieuses

* Vous étes tres proche des personnes que vous
souhaitez rencontrer car vous venez de la part de
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Les six degrés de séparation (aussi

appelée Théorie des 6 poignées de main) est
une théorie établie par le hongrois Frigyes
Karinthyen 1929 qui évoque la possibilité que
toute personne sur le globe peut étre reliée a
n'importe quelle autre, au travers d'une
chaine de relations individuelles comprenant
au plus six maillons.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Hongrie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Frigyes_Karinthy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Frigyes_Karinthy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Frigyes_Karinthy
https://fr.wikipedia.org/wiki/1929
https://fr.wikipedia.org/wiki/Terre
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o

Construire son reseau aﬁﬂ“ﬁﬁ

| etes®” "
professionnel  yous =

B 15" niveau

o 2% niveau

ﬁy 3% niveau
4 niveau

ﬁ' 5% niveau

e 6% niveau
in
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Quel réseau social utiliser 2

LES RESEAUX SOCIAUX

NOMBRE D'UTILISATEURS ACTIFS ... it &)

Facebook 30 millions 1.49 milliard Facebook

YouTube 23 millions 1 milliard YouTube

Gougirs
300 milllons
Twitie Tovilter
EN FRANCE & miliians 304 millions DANS LE MONDE
Lnkedin Linkegin
& milbams 97 millions
rItagcem instagram
5.5 millluns 300 millions
Srapchn snapchat
A3 millions 100 milllans
WharsApp @ WhatsApp
2.9 millions 4 800 millions
Viadeo d Viadeo
1.5 milllony . 65 milllons
Mnrorest 0 Mnterest
2.7 millions " 73 millions

l'_‘“v{-v- ’
10 milllons
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Usages des réseaux sociaux

par Ies cad res

HORIZON

Facebook : 56 %

Linkedin : 50 %

Viadéo : 36 %

JI——

Twitter : 18 %




Utilisez les outils SRaNe/arorzon
d’'aujourd’hul

6673 932 ‘wemsen |




GRAINE
Le potentiel de Linkedin, illustration par
I'exemple d’un profil peu connecté a Lyon
Avec 47 relations de niveau 1 a Lyon

Combien avez-vous de relations de niveau 2 a
Lyon ?

Vous avez 10.665 relations de niveau 2 a Lyon !



GRAINE
Le potentiel de Linkedin, illustration par
I'exemple d’un profil connecté sur la France
Avec 123 relations de niveau 1 en France

Combien avez-vous de relations de niveau 2 en
France ?

Vous avez 60.000 relations de niveau 2 en France
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* Le potentiel de Linkedin comment s’en servir pour les
entretiens réseau ?

* Linkedin me dit quelles sont les relations en commun :
Les 47 personnes connectés a Lyon me mettent en
relation avec 10.665 personnes a Lyon

e Les 47 personnes connectées a Lyon me mettent en
relation avec 133 personnes travaillant aujourd’hui a
SANOFI a Lyon



https://www.linkedin.com/vsearch/p?locationType=Y&rsid=3645030031435051433386&orig=FCTD&openAdvancedForm=true&f_N=S&openFacets=N,G,CC&f_G=fr:5210
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https://www.linkedin.com/vsearch/p?company=SANOFI&openAdvancedForm=true&companyScope=C&locationType=Y&rsid=3645030031435052079797&orig=FCTD&f_G=fr:5210&f_N=S

Quels sont nos relations
communes ¢

B DIRECTEUR GENERAL

Edu: alion o ieres

7 325 resultais

Francois Gaillard 2

Direcieur Gameral clpes ORMLYLYOMN Toursme el ‘
Cangres
* 53 reiations £n commun - Similaire

Direcleur Ganeral ches OnlyLyon Townsme |

GALY Slophan 2.

Direcliew Gameral Dalegue al Campus Rene Cassim l

o 2T relabions en commun - Similaime

Directeur Général Ddléqud chez Campus H

JEAN LOUIS JOLY 2
DIRECTEUR GENERAL chez MEDEF I

¢ 44 relatong en commun - Similalne

NIRFCTFHR GEFNFRAL cher MEDIEF LYON
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Quelles sont nos relations
communes ¢

8 DIRECTEUR GENERAL

Education Cameéres Centres d'intérst Solution:

2 326 resultats

Francois Gaillard z:
! Directeur Geneéral chez ONLYLYON Tourisme et I
Congres
= 63 relafions en commun « Simifaire
SN | udovic Dublanchet fer
\ Co founder at Agitateurs de...
Thiemy de Mauroy dwe
R Directeur Administratifet Fi_..
Asgociation IEVA  der
Accompagnementcadres e
Voir lec 63 relations en commun »

Directeur General chez OnlyLyon Tourisme .



Utilisez les outils SRANE/dHorzo
d’'aujourd’hui

@ La boite a outil de base : 7 outils Obligatoires

@1/ La PHOTO : souriante , elle vous ressemble




Utilisez les outils SRane/arorzon
d’'aujourd’hul

@ La boite a outil de base : 7 outils Obligatoires

@ 2/ La carte de visite réseau

Préenom NOM

Situation professionnelle
recherchée, compétences clé

Lien vers CV
Profil Linkedin

Profil Tweeter y E
20 allées des Graines d'Horizon E g

69001 LYON k. 2




Utilisez les outils srans/arorzor
d’'aujourd’'hui

@ La boite a outil de base :

@ 3/ Le profil Linkedin

Fa

™

{ Anne d'ERSU

Eclairer et accompagner les enjeux de carriere

Région de Lyon , France | Formation professionnelle

Actuel INSPIRATION ANNE d'ERSU, IGS FC

Précédent AVENTIS PASTEUR MSD. CABLES PIRELLI. IFAC
Etudes et formations  IETSS

Envoyer un message v




Utilisez les outils sane/aromzon
d’'aujourd’hul
@4/ Le profil Twitter

Tweets  Twee!s & réponses Photos & vidécs SUQGESUONS - Aciasser - it 4t



Utilisez les outils RARE/aHor=
d’'aujourd’hui
@ La boite a outil de base :
@5/ Les sites internet : CV en ligne, blog, ....

VOTRE MEILLEUR CV

Inscrivez-vous gratuitement

a f
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La boite a outil de base :

6/ Les rencontres networking

Meet up, OVS, Evenbrite, réseaux et clubs spécialisés par
meétier, afterwork lyonnais, BNI, ...

Un réseau informel sur lequel vous pouvez compter



GRAINE

La boite a outil de base :

7/ Les accompagnements collectifs ou individuels

Clubs de demandeurs d’emploi, de créateurs d’entreprise,
de bénévoles ...

Coaching individuel sur votre projet professionnel et Ia
démarche réseau
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*Linkedin, tweeter, blog, cv en ligne : Gratuit
*Soirée networking : souvent gratuit, 20 euros, 50 euros
*Une photo pro : gratuit a 35 euros

*Accompagnements collectifs et individuels : variable
suivant la durée et la personnalisation de la prestation

;Carfe-d‘e.'..\-}Zi.Si-teS:réS.'é:au._.,-.’- ce Qu signifie que vous en ourez doventoge ool Jire grgent &5

1502599 ¢€

1199 ¢




G.:

G.:

G.:

G.:

G.:

G.:

G.:

Utilisez les outils e/
d’'aujourd’hui
La boite a outil de base :
Le Plus important : énergie, motivation, alignement
Ne restez pas seul ...
Faites du sport ....
Faites vous plaisir, prenez soin de vous

Soyez organisé et méthodique et fétez vos victoires ©

Votre énergie est inépuisable si vous I’entretenez



Téléchargez mon livre gratuit

e Livre gratuit sur Linkedin

* Construisez les fondations solides d'une
stratégie Linkedin efficace en 7 jours %

UN PLAN D'ACTION EFFICACE
POUR OPTIMISER VOTRE PROFIL
LINKEDIN EN 7 JOURS !
TOUTES LES ASTULES ET COREELS OE PR P0G

TWRER LE SIENLEUR PARTY DE LINWEDIN ET ATTIRER LES
RECRUTEURS €1 YOS PROSPECTS SUR VOTRE PROFIL

Dien’ i
WWW B0OST- U FR

Téléchargez le livre gratuit


http://boost-link.fr/livre-plan-action-efficace-pour-optimiser-votre-profil-linkedin/
http://boost-link.fr/livre-plan-action-efficace-pour-optimiser-votre-profil-linkedin/
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Quel est le premier pas que vous aller faire
demain pour vous rapprocher de votre réve ?

Quel « ami » allez vous solliciter cette semaine
pour vous aider dans vos démarches de
contact ?
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Un auteur et un livre pour
avancer

Patrick DUCHER

http://www.patrick-ducher.com/



http://www.patrick-ducher.com/
http://www.patrick-ducher.com/
http://www.patrick-ducher.com/
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Entrepreneurs de Jobs |



http://www.bookelis.com/documents/12315-entre-preneurs-de-jobs.html

GRAINE /dHORIZON

Questions / Réponses




7m./:?wz

http://boost-link.fr/ annedersu.fr
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