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Voici les cas de démissions légitimes qui donnent droit au chomage (allocation de retour a
I'emploi versée par Pole emploi) quand le salarié quitte volontairement son entreprise.

En principe, une démission ne donne pas droit au chémage puisque, pour toucher I'ARE, il faut
avoir perdu involontairement son dernier emploi. Sauf dans certains cas de démissions
légitimes.

Seules les personnes involontairement privées d'emploi (licenciement, fin de contrat a durée
déterminée, rupture pour motif économique, mais aussi rupture conventionnelle) peuvent
prétendre aux allocations chémage.

Toutefois, vous pouvez étre indemnisé par P6le emploi si vous avez été contraint de
démissionner pour un motif Iégitime, prévu par I'accord d'application N°15 du régime
d'assurance chémage dont |a liste figure ci-apres.

Les conseils d'Eric Roig, directeur-fondateur de droit-finances.net
VIDEO

Démission pour changement de résidence

Le déménagement peut étre considéré comme une raison de démission légitime. Vous avez
droit a I'ARE en cas de changement de résidence motivé par les motifs suivants.

e Pour suivre votre conjoint ou concubin qui change de résidence pour un motif
professionnel :
o mutation au sein d'une entreprise
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o changement d'employeur,

o reprise d'emploi aprés une période de chémage,

o création ou reprise d'une entreprise ou début d'une activité de travailleur
indépendant.

e Pour suivre vos parents ou la personne qui exerce la puissance parentale (quel que soit le

motif du changement de résidence) si vous étes 4gé de moins de 18 ans.

e En raison de votre mariage ou de la signature d'un Pacs, sous réserve que le délai entre la

démission et le mariage ne soit pas supérieur a deux mois, quel que soit I'ordre de ces
deux événements.

Démission d'un contrat aidé

Votre démission est Iégitime si vous quittez un emploi-solidarité, un contrat d'insertion ou un
emploi-jeunes pour reprendre un nouvel emploi ou suivre une formation.

Votre démission est également I€gitime si vous quittez un contrat initiative-emploi a durée
déterminée, un contrat d'accompagnement, un contrat d'avenir ou un contrat d'insertion-RMA
pour reprendre un nouvel emploi (CDI ou CDD d'au moins six mois) ou suivre une formation.

Démission a la suite du non-paiement des salaires

Vous avez cesse votre activité car votre employeur ne vous versait plus votre salaire. Il s'agit
d'une démission légitime.

Vous devez justifier de cette situation par une ordonnance de référé rendue par le conseil de
prud’hommes condamnant votre employeur a vous verser les rémunérations non réglées.

Démission a la suite d'actes délictueux

Victime, a I'occasion de I'exécution de votre contrat de travail, d'un acte susceptible d'étre
délictueux, notamment violences physiques, harcélement sexuel, vous avez été amené a
démissionner. Vous avez droit au chémage.

Un récépissé de dépdt de plainte aupres du procureur de la République devra étre joint a votre
demande d'allocations.

Arrét d'une nouvelle activité apres un licenciement ou une
fin de CDD

Aprés un licenciement ou a la fin d'un CDD, vous ne vous inscrivez pas a Péle Emploi et vous
entreprenez une nouvelle activité. Vous avez droit aux allocations chémage, si vous mettez fin
volontairement a cette nouvelle activité dans une période maximale de 91 jours.
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Démission et reprise d'un CDI

Vous démissionnez de votre précédent emploi et étes embauché dans le cadre d'un CDI. Si
votre employeur met fin a ce CDI dans un délai maximal de 91 jours, vous avez droit aux
allocations chémage a condition de pouvoir justifier d'au moins trois ans d'affiliation continue a
I'assurance chémage avant votre démission.

Démission dans le cadre d'un contrat dit de couple ou
indivisible
Votre conjoint a été licencié ou mis a la retraite ou encore a démissionné dans le cadre de

I'ARPE (Préretraite / embauche), et le contrat de travail comportait une clause de résiliation
automatique du contrat du conjoint.

Démission d'un journaliste faisant jouer la clause de
conscience

Vous devez avoir percu I'indemnité de congédiement.

Démission pour mission humanitaire ou service civique

Vous démissionnez pour effectuer un contrat de service civique, ou une ou plusieurs missions de
volontariat pour la solidarité internationale d'une durée minimale d'un an. Vous avez droit aux
indemnités méme si la mission est interrompue avant ce délai, si l'interruption n'est pas de votre
fait.

Démission pour création d'entreprise

Vous démissionnez et créez une entreprise en respectant toutes les formalités |égales de
publicité. Vous avez droit aux indemnités si I'activité cesse pour des raisons indépendantes de
votre volonté dans un délai de 36 mois. Mais dans ce cas, vous avez intérét a demander un
congé pour création d'entreprise.

Démission suite a un changement de résidence pour
violences conjugales

Vous devez avoir porté plainte aupres du Procureur.
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Ré-examen de situation

Si vous avez adressé votre lettre de démission pour un motif qui ne donne pas droit a I'ARE,
vous pouvez demander un réexamen de votre situation aprés un délai de 4 mois. Selon vos

efforts de reclassement, les allocations chémage peuvent alors vous étre attribuées par Péle
Emploi.

Réalisé en collaboration avec des
professionnels du droit et de la finance, sous la
direction d'Eric Roig, dipléomé d'HEC

Ce document intitulé « Droit au chdmage aprés démissions |égitimes » issu de Droit-Finances (droit-
finances.commentcamarche.net) est soumis au droit d'auteur. Toute reproduction ou représentation totale ou partielle
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« Notre lexique juridique

Dictionnaire du droit : tous les mots-clés de A a Z.

En pratique

e | 'assurance-vie

e Contrat de location

e Déces :les formalités

e Divorce : la procédure

e Donation au dernier vivant

e Entrepreneur individuel

o Extrait Kbis : commande en ligne
e |e contrat d'avenir

e | e certificat de non-gage

e |e licenciement économique

e Le solde de tout compte

e Micro entreprise

e Pacs : formalités et obligations
e Pajemploi : garde d'enfant

e Prime ala naissance

e Récupération des points du permis
e Préavis et location

e Rupture conventionnelle

e Salaire brut et salaire net

e SCI :tous les avantages

e |e statutde la Sarl
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e Tous nos modeles de lettres

Location, justice, banque, assurances, vacances, formalités, consommation, ...
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