Le pitch

Pour débuter un entretien de recrutement : le pitch de 30 secondes
1. Remerciez votre interlocuteur de vous recevoir, 
2. Dites votre satisfaction d’avoir été sélectionné, de rencontrer votre interlocuteur, 
3. Rappelez les 3 compétences principales du poste indiquées dans l’offre d’emploi
4. Indiquez chez qui et combien de temps vous les avez exercés. 
5. Demandez au recruteur celle sur laquelle il souhaite que vous apportiez des précisions.

Préparez au moins 2 ou 3 success stories pour illustrer vos propos. 
A noter : nous prononçons entre 150 et 200 mots minute !


Exemples de Pitch 

Pitch 30 secondes - Yves C
Merci beaucoup de me recevoir. Le poste que vous proposez m’intéresse tout particulièrement.
Je m’appelle Yves C. Je suis ingénieur aéronautique et j’ai 33 ans d’expérience de pilote et d’officier dans l’armée de l’air.
Vous recherchez trois compétences principales : management, communication avec des profils différents, analyse/synthèse.
Je les ai exercées en tant que directeur d’unité opérationnelle et directeur de la transformation de l’armée de l’air. 
Laquelle souhaitez-vous que je développe ? 
72 mots - 431 caractères

Pitch 30 secondes - Mariann G.
Je suis très heureuse de vous rencontrer et de répondre à votre offre. Merci beaucoup.
Je m'appelle Mariann G., j'ai un master en Sociologie et Tourisme.
- assurer l'assistance administrative,
- maîtriser l'anglais et
- avoir des connaissances culinaires
sont les compétences demandées dans votre annonce.

J'ai 10 ans d'expérience comme assistante polyvalente. Communiquer en anglais faisait toujours partie de mes tâches. J'ai suivi une formation à l'Institut Paul Bocuse et passé le CAP Cuisine.
Lequel de ces aspects souhaitez-vous que je développe ?
84 mots - 470 caractères

Pitch 30 secondes - Éric J.
« Bonjour, monsieur, Éric J., consultant en développement de projets, immobiliers et de territoires
J’ai démarré comme conseil en immobilier d’entreprise et j’ai toujours eu pour responsabilité d’alimenter le carnet de commande pour les équipes que j’ai animées.
J’ai une expérience de maître d’ouvrage immobilier, formé par Bouygues, chez qui je suis resté 7 ans, puis en société d’aménagement, comme responsable de service pendant 8 ans.

J’ai ensuite évolué vers le conseil en stratégies économiques et de territoires.
Cela m’a permis de réaliser des missions pour de nombreuses collectivités. A titre d’exemple, j’ai été pendant 4 ans référent en immobilier dédié au Grand Lyon. Récemment, j’ai piloté pendant 3 ans, pour le compte d’un syndicat mixte, la reconversion économique de la BA 217 en région parisienne.

Quelle expérience souhaitez-vous que je détaille un peu plus ? »
137 mots - 877 caractères



Pitch 30 secondes - Grégoire L.
Merci…
Je m’appelle Grégoire L., 25 ans. Je suis diplômé d’une école de commerce avec un master en marketing. Pendant ces 3 années j’ai effectué plusieurs stages, dont un significatif en webmarketing à Malte, pendant 6 mois. Mes missions principales ont été l’optimisation de la stratégie SEO, l’animation des réseaux sociaux et la veille concurrentielle. Autant de missions que vous proposez dans votre offre d’emploi et dans laquelle je me suis reconnu.
Voulez-vous que je vous détaille une expérience particulière ?
80 mots - 515 caractères

Pitch 30 secondes - Dorothée V.
Merci…
Je m’appelle Dorothée V.
J’ai un master en Management International. J’ai 10 ans d’expérience en conduite de projets et en développement commercial en France et à l’étranger.
J’ai noté que vous recherchez un responsable de projets internationaux en capacité de :

· Identifier et développer des opportunités à l’étranger
· Gérer des réseaux
· Mettre en place des partenariats

J’ai développé l’ensemble de ces compétences chez ERAI Espagne, LBDI Environnement et au sein du cluster Eco-Energies.

Laquelle de ces expériences souhaitez-vous que je développe ?
82 mots - 548 caractères

Pitch de Benjamin R.
Je vous remercie de me recevoir. 
Je suis Benjamin Rosier, j’ai 40 ans et je réside aujourd’hui à Lyon.
Allier réflexion stratégique et management opérationnel de projets avec plusieurs acteurs, c’était l’une des principales missions de mon dernier poste de rédacteur en chef à RCF. Une autre a été le management participatif d’une équipe de sept salariés. Les projets du Secours catholique Caritas France ont été aussi pendant six ans au cœur de ma veille sur l’actualité de la solidarité nationale et internationale.
Maintenant, peut-être souhaitez-vous que je développe l’un de ces trois points ?
95 mots

Pitch 30 secondes - Pol-Géraud L.

Bonjour monsieur (pause), je m’appelle Pol-Géraud (pause) Pol-Géraud L., je suis pharmacien option industrie avec une double compétence en marketing. Le développement commercial est le fil conducteur de ma carrière.

J’ai 10 ans d’expérience en management et développement commercial de plusieurs pharmacies d’officine et 5 ans d’expérience en marketing et vente dans l’industrie pharmaceutique.
J’ai commencé ma carrière en tant que délégué hospitalier puis chef de produit en cardiologie. A ce poste, j’ai assuré l’interface entre les délégués médicaux et le siège et animé un réseau de cardiologues leader d’opinion. Je connais bien le terrain.



Je sais :
- développer le CA et la rentabilité (= aptitudes commerciales)
- négocier avec les fournisseurs et les clients (= sens de la négociation)
- former et motiver les équipes (= leadership)

Je connais les domaines thérapeutiques suivants :
- cardiologie, diabétologie et pneumologie
- résistance aux antibiotiques (biofilm)
146 mots - 831 caractères

Pitch d’Etienne J.
Bonjour, monsieur, Etienne J., consultant en développement de projets, immobiliers et de territoires
J’ai démarré comme conseil en immobilier d’entreprise et j’ai toujours eu pour responsabilité d’alimenter le carnet de commande pour les équipes que j’ai animées.

J’ai une expérience de maître d’ouvrage immobilier, formé par Bouygues, chez qui je suis resté 7 ans, puis en société d’aménagement, comme responsable de service pendant 8 ans.
J’ai ensuite évolué vers le conseil en stratégies économiques et de territoires.

Cela m’a permis de réaliser des missions pour de nombreuses collectivités. A titre d’exemple, j’ai été pendant 4 ans référent en immobilier dédié au Grand Lyon. Récemment, j’ai piloté pendant 3 ans, pour le compte d’un syndicat mixte, la reconversion économique de la BA 217 en région parisienne. 
Quelle expérience souhaitez-vous que je détaille un peu plus ?
137 mots - 877 caractères

Pitch d’Olga L.
Je m’appelle Olga Lyssenko. Je suis titulaire d'un diplôme d'ingénieur en Electricité Haute tension.

Mon métier : je suis Chef de projet stratégique. Ces dix dernières années, J'étais fortement appliquée dans le Développement des entreprises de toutes tailles et je participais à la coordination de projets stratégiques.

Mon parcours professionnel a commencé en 1997 en Biélorussie en tant qu’Ingénieur électricien, dans un établissement similaire au RTE. A partir de janvier 2007, j'ai travaillé en France dans un PME en tant qu’Ingénieur concepteur en mécanique et mécanique des fluides, puis Chef de Projet pour la conception et fabrication de vannes de gaz destinées à la production pour "GAZPROM"et GRTgaz. En 2013, j’ai été contacté par un chasseur de têtes et suis entré chez groupe Legrand afin de prendre le poste de Directeur R&D Legrand Russie pour la branche de disjoncteurs industriels (à boîtier moulé, ouverts). Ma mission a consisté à lancer des nouveaux produits et des retrofits, avec un focus particulier sur les aspects «design to cost». Deux dernières années, j’ai occupé les fonctions de Chef de Projets transverses entre 5 entités du Groupe Mafelec, Concepteur et Fabricant Français, actifs à l’international.

Aujourd’hui, j’ai quatre principales compétences :
Ma 1ère compétence, c’est la Maitrise des techniques de gestion projets.
Ma 2ème compétence, c’est la connaissance de la finance d’entreprise et des mécanismes financiers.
Ma 3ème compétence, c’est le management d’équipe : recrutement, animation et développement.
Enfin, ma 4ème compétence, c’est des qualités rédactionnelles en Anglais, en Français et en Russe

Mon Projet actuel est de dévernir un Conseiller Organisation pour accompagner la direction dans la structuration de la stratégie de l’entreprise et la définition de la Roadmap Stratégique.
870 mots – 1565 caractères



Pitch de Philippe F.
Docteur en immunologie, Ingénieur INSA en biochimie/biotechnologie mon parcours professionnel de chercheur s’est fait dans des sociétés de diagnostic médical comme                               5 ans (?)Sanofi Diagnostic Pasteur,    
5 ans LIH (institut de recherche du Luxembourg),
 et 12 ans au DKFZ, centre allemand de recherche sur le cancer.  

Après 17 ans passés dans des pays germanophones, j’ai acquis un savoir-faire dans le domaine du diagnostic, des vaccins et de l’immunooncologie.  
· Compétence technique en immunologie et en biologie moléculaire notamment, 
· Une aisance à la gestion de projet : recherche bibliographique, montage de projet avec recherche de financements et menée de projet.  J’ai en effet monté et mené à terme plus d’une dizaine de projets pour lesquels j’ai trouvé un financement 
· Enfin, une capacité à l’analyse et à la synthèse de résultats expérimentaux pour en assurer leur divulgation. 
· Je suis notamment co-auteur et auteur de plus de 55 articles scientifiques qui ont été publiés dans des journaux internationaux avec comité de lecture.

Aujourd’hui, en Rhône Alpes, mon projet majeur vise à rejoindre une équipe pour développer des projets de recherche clinique dans mon domaine de compétences.
188 mots

Pitch de JBaptiste M.
"Nous nous rencontrons aujourd'hui pour un poste de chargé d'affaires au sein du groupe Etap Lightings. Merci pour l'intérêt porté à ma candidature.

Mes premières expériences de commerciale terrain m'ont permis de me confronter et former au contact d'univers exigeants et ultra-concurrentiels :  à travers la gestion, le développement et la fidélisation de 80 magasins en GMS et 27 distributeurs en B to B. 
Ma ténacité et mon sens des objectifs m'ont notamment permis le gain d'un appel d'offre d'environ 500K€ annuel pour le GHT de Bourg en Bresse composé de 92 établissements hospitaliers.

Sur ces 2 expériences ou sur mon parcours, par quel aspect voulez-vous commencer cet échange ?"
110 mots


Pitch d’Isabelle B.
Bonjour, je m’appelle Isabelle B., je suis mariée et j’ai 4 enfants qui sont grands à présent. Mon parcours professionnel et personnel est centré sur l’enfant, son environnement et sa famille. Je suis Infirmière DE/ Puéricultrice DE. 
 
Après 3 années comme jeune IDE en milieu hospitalier et pédiatrique en particulier, je décide de me spécialiser en puériculture avec un Fongecif.  
 
Mon parcours se décline en étapes principales : 
5 ans en tant que directrice de crèche (93 enfants et 17 salariés) 
10 ans de congé parental pour m’occuper de mes propres enfants et mener 1/semaine une activité bénévole au service des familles. 
En 2009, reprise d’une activité salariée comme responsable d’un service associatif au service de la famille jusqu’en aout 20116.  
 
Ces différentes expériences confirment mon gout à travailler en équipe, à  des projets concernant l’enfant, son environnement, sa famille et la relation d’aide. J’aime être en responsabilité d’animation d’une équipe où la relation est première.
156 mots
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